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YETENEK KAZANIMI VE
ISE ALIM STRATEIJISINE
YEPYENI BIR BAKIS

Sirketinizin uzmanligini Business
School ile 100binlerce yetenege
gosterin, sirketinize ve sektorunuze
Ilgisi olan yetenekleri kazanin.

Bildiginiz gibl, universiteler dunyanin her yerinde
Isverenler icin yeni yetenek kazaniminda birincil
kaynak olarak gorulur. Ama universiteler
oncelikle bilim uretmek icin kurulmustur.

Yani dusunulenin aksine, kariyer bilincine sahip
ve calisma ortamina hazir adaylar yetistirmek
Icin ideal yer universite degildir.

Bu durum basta olmak Uzere, sirketlerin
aradiklari yetenekleri bulmasi onunde engel bir
diger konu; yetenek kithgidir. Turkiye'de yetenek

kithginin %50'sI, kisilerde deneyim ve teknik
yeterliligin bulunmamasindan kaynakli.




Is hayatina giris seviyesinde rakamlar daha da
dramatik:

Isverenlerin %100’U yeteneklerin

O/ 1 o o IS hayatina, su anda
O oldugundan daha fazla hazir

olmasi gerektigini dusunuyor.

Yeteneklerin de sadece
%10’u okulu bitirdiginde
IS hayatina hazir
oldugunu dusunuyor.

%10

Tum taraflarin boylesine hemfikir oldugu
baska bir konu var midir bilemiyoruz:

Ancak kesin olan bir sey var; sirketler
yetenekleri is hayatina ne kadar erken
hazirlayabilirlerse, yetenekler de o kadar
verimli ve basarili olabillirler.
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En onemli isveren markasi niteligi:
“Profesyonel egitim ve gelisim”

evrimkuron

§ universum

Her yil oldukga kapsamli “ideal isveren’ En Onemli Isveren Markasi Nitelikleri

arastirmalari yapan Universum
arastirmalarinda, "ldeal isveren hangi

niteliklere sahip olmali? diye sorar. Ik
: P Y 2021 2020
siradaki cevap her yil aynidir:
N Profesyonel egitim ve gelisim J L. Profesyonel egitim ve gelisim
e o . . 2. lyi bir maas 2. lyi bir maas
“Profesyonel Egitim ve Gelisim” & 3. Calisana sayor B 3. Uluslararasi calisma ve seyahat firsatlary
B 4. Uluslararas: calisma/seyahat firsatlari 4. Kariyer yolunun belirgin ve acik olmasi
S. Kariyer yolunun belirgin ve acik olmasi S. Gelecek icin saglam referans
8 6. Gelecek icin saglam referans =6. Prestij
. . . . /. Prestij /. Cali |
O Zaman universite y | | la rn d d |§ h ay alina M. Gelisimimi destekleyecek liderler Hs gglizi(?n?r(:i sc(l:gsgtekleyecek liderler
. : : .. 9. Is guvencesi B9 is govencesi
baslamadan once genis kitlelerin is hayatini B 10. Yaratici ve dinamik bir is ortam B 10. Yaratici ve dinamik bir is ortam
gercek vakalar uzerinden izlemesi, Is
hayatlna haZIrlanmaSI Ve kendine uygun W Bilinirlik ve imaj M insanlar ve Kaltor
Ucret ve Yukselme Firsatlan M isin Nitelikleri

sirketi kesfetmesi herkes icin cok yuksek bir
katma deger yaratabilir diyebiliriz. |
Kaynak: Universum Turkiye'nin En Cekici isverenleri 2021 Arastirmasi
Zaten sektorde islerin nasil yurudugunu,
yeni yeteneklerin is yerlerinde basarili olmak
Icin hangi becerilere sahip olmalar
gerektigini, sirketlerin hangi isleri yaptigini
yeteneklere aktarmak icin de ideal yer
sirkettir.



Oyleyse yetenekleri e§itmek icin neden ise
almayi bekleyelim? Maliyetleri artirrmadan

100 binlerce yetenede sirket olarak 7/24 egitim
vermek, sirket kulturmuzu yasatmak ve
calisanlarimizi gostermek artik mumkun.
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Toptalent Business School egitim ve gelisim
platformunda sirketinize ait bir “Okul (Business toptalent | Susiness =

School)” olusturarak butun bunlari yapabilir,
aradiginiz yetenekleri size sunabillir, isveren
mMarkanizi bambaska bir yere tasiyabilliriz.

Sinirsizca Ogren,
Detaylara birlikte bakalim. Yeteneklerini

Gelistir

's dunyasinin alaninda en iyi liderlerinden ve
Turkiye'nin ve dunyanin en iyi sirketlerinden
online sertifika programlari ile becerilerini
gelistir,

CUcretsiz KaydoD
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TOPTALENT

BUSINESS SCHOOL
NEDIR?

Toptalent olarak en Iyl yeteneklerle en Iyi sirketleri bir
araya getiren kariyer platformuyuz. Her yil universite

mezunu ve ogrencisi 6 milyondan fazla yeteneqi
agirhyoruz.

Sirketlerin isveren markalarini guclendirerek, daha lyi
ve daha cok sayida yetenegi ise almalarini sagliyoruz.

Is ilanlar
sertifika

, MT programlari, dijital etkinlikler ve

| egitimlerle sirketlerle deger katiyoruz.

Business School'da ise, en Iyl yeteneklere Is

dunyasinin alaninda en iyi liderlerinin online video
egitimlerini sunuyoruz.

Boylece Toptalent Business School egitim ve gelisim

platformunda, sirketlerin ise alim yaptigl yetenekleri
daha basarili yapacak sertifika programlari ile is
hayatina hazirliyoruz ve becerilerini gelistiriyoruz.



http://toptalent.co/businessschool

SIRKETINIZE OZEL BIR
“OKUL” NASIL YARATILIR?

Toptalent Business School egitim ve gelisim platformunda
( https://toptalent.co/businessschool/) sirketinize 6zel bir “Okul”
yaratmak icin su adimlari izliyoruz:

1. Adim

2. Adim

3. Adim

4. Adim

5. Adim

8. Adim

Sirketinizin hangi konuda / alanda yetenekleri cekmek
istediginiz belirlenir. (Orn: Teknoloji)

Egitim serisi icin bir isim ve gorsel dlinya yaratilir. (Orn:
Borusan Teknoloji Okulu)

Isim altinda anlatilacak konular belirlenir. ( Yapay Zeka,
Robotik, Mekanik, Makine Ogrenmesi, Kodlama vb.)

Belirlenen konulari anlatacak, sirket icindeki alaninda
uzman kisiler belirlenir. (Orn: 10 konu icin 10 kisi)

Bu kisiler 6zel bir studyoda kamera karsisina gecer ve
kendini, uzmani oldugu konuyu ve sirketin bu konuda
yaptigl gercek uygulamalari 45-60dk. kadar anlatir.

Egitim sonunda yeteneklere quiz uygulanir, en az %70
basari saglayanlara sirket logolu e-sertifika gonderilir.

Kaydolan her yetenegin CV bilgileri sirketin yetenek
havuzunda saklanir ve yil boyunca erisim saglanabillir.

Y1l boyunca Toptalent ekibi tarafindan e-mail, SMS, sosyal
medya paylasimlari ile genis kitlelere eristirilir.

Sirket diledigi zaman egitime kac kisi baslamis, kac kisi
bitirmis, quiz sonuclarinit gorebillir.



https://toptalent.co/businessschool/

SIRKETINIZ ICIN TOPTALENT
BUSINESS SCHOOL'UN AVANTAIJLARI

Hazir bir platformda yer almanin avantajlari oldukca fazladir.

1. Her an yeteneklere

ulasin.

Gece - gundUz, 7/24 online
olarak genc yeteneklerle
etkilesim kurulur. (Bir is ilani
veya etkinlikte bu sure
sinirhdir.) Isveren markaniz
gece de calisir. Bir gece varisi
uyanan yetenek okulunuza
kaydolup kendi kendine
egitimini tamamlayabillir.
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2. Sirketinizi yeteneklere

gosterin.

Sirket kulturu, uzmanhgi,
calisanlari ve sirket yapisi etkili
sekilde yeteneklere aktarilir.

3. En iyiler arasindan ise

alim yapin.

Yetenek havuzunuz surekili
dolar. Egitimi tamamlayan
yeteneklerin sirketinize olan
llgisi artar ve artik sirketin
uzmanligi hakkinda fikri olan
yeteneklerden ise alim

yapillir.

4. Ise alim maliyetinizi
dusurun.

Bu egitimli yeteneklerden ise
alim yaptiginizda,
on-boarding maliyetleri
azaltilmis olur.



5. Uzmanliginizi

yeteneklere gosterin.
Genis kitlelere surekli olarak
sirketi ve sirketin uzmanlhgi
aktarilir, sirket bilinirligi
saglanir.
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6. Isveren markanizi
guclendirin.
Isveren markasi guclendirilir,

daha iyl yetenekler
cekilebillir.

7. Farkh alanlarda

kullanin.

Sirketi tanimak isteyen
yeteneklere, staja-ise
nDaslamadan sirketi tanimasini
Istediginiz yeteneklere, sirkete
DAsSVUru yapmis ancak
olumsuz donulmesi gereken
adaylara guzel bir imkan
saglanmis olur. Bunun gibi
farkli bircok yerde yeteneklere
bu iIMmkan sunulabilir.

8. Firsat esitligi

yaratin.
Genis kapsamli ve kolay

erisilebilir o
Tarkiye'nin

dugu icin

ner yerindeki

yeteneklere firsat esitligi

saglanir.



OKULUN YETENEKLER ICIN FAYDALARI

Yetenekler sirketin o konu hakkindaki uzmanligini, icerideki calisanlarin (ki yeni calisanlari cekmek icin oldukca
onemli) kim olduklarini ve egitimin icerigi olan konuyu kavrarlar. Hangl departmanda - konu ozelinde calismak
Istediklerine daha dogru sekilde karar verirler.

1. Ilgi duyduklari alan ve 2. llgili alanda gercek 6rnek ve 3. Kariyerlerinin basinda olan
sirketinizi yakindan tanima vakalarla kendilerini gelistirirler. yeteneklerin dogru kariyer
firsati bulurlar. secimi yapmasini saglar.

4. Sirketinizdeki calisanlari taniyarak 5. Aldiklari egitim sayesinde
ve uzmanliklarint 6grenerek, bu kariyer yollarinda énemli ve
Kisiler Gzerinden sirketinizle bag buyuk bir adim atmis olurlar.

kurarlar.



HANGi OKULLAR YETENEKLERIN
iLGiSiNi CEKIYOR?

Sirket icinde daha iyi yetenekler cekmek istedigimiz ve/veya gUclU oldugumuz alan okul konusu olarak

belirlenebilir. Isveren markanizi glclendirecek, sirket icinde ihtiyaclara gore belirlenebilecek alternatif
konular da olusturulabilir.

Sektore gore Departmana gore Becerilere gore
[/ Banking School (V] sales School (V| school of Creativity
[V Automotive School V| Marketing Schoo (V] Leadership School
(V] Finance School [/ Technology Schoo (V| school of Success

V] Audit Schoo (V| HRschool V] sustainability Schoo
@ FMCG School @ Supply Chain School @ ls Hayatina Hazirlik Okulu



ORNEK OKULA BAKIS

Borusan Teknoloji Okulu

Muhendislige ilgl duyan yeteneklerin hedeflendiqgi
bir teknoloji okulu projesidir. Bu proje kapsaminda
ele alinan konu basliklari su sekildedir,;

- Yapay zeka uygulamalari

Robotik

Proje planlama ve uygulama
MUhendislik calisma alanlar
Makina ogrenmesi
Mekanik

- Yenilenebilir enerji

Otomotiv teknolojileri
Kodlama

Toplamda 10 modul egitim bulunmaktadir.
Belirlenen alanlarda hem teorik hem de Borusan

iIcerisinde uygulamali bir anlatim gerceklestirilmistir.

@ ‘ Business Borusan
School Teknolo}} Okulu
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Borusan Teknoloji Okulu

Yapay Zeka, Robotik, Makina (")grenmesi ve ¢cok daha fazlasini,
Borusan ¢alisanlarindan, isin birebir uygulayicilarindan ucretsiz
ogren, sertifika al. Borusan Teknoloji Okulu geligsimin icin burada!

Yapay Zeka Uygulamalari

Bolum 1
11:59

Robotik
Bolum 2
14:50




ORNEK OKULA BAKIS
Borusan Teknoloji Okulu
Konular

Makina Ogrenmesi

Robotik
Yapay Zeka Uygulamalari

MUhendislik Calisma

Makina Ogrenmesi
Alanlari

Tahminleme Derin Ogrenme

Yazilim Test Yasam
Dongusu

Proje Planlama ve
Uygulamalari

Elektrikli Arag
Teknolojileri

Elektronik

Otomotiv Teknolojileri ve
Mobilitenin Gelecedi

Kodlama

Mekanik

Istatistik



ORNEK OKULA BAKIS
Borusan Teknoloji Okulu

Degerlendirme & Sertifikalandirma

Egitim sonunda degerlendirme testi yapllir, %70 basari oranina gore
Borusan logolu QR kodlu ve 6zel sertifika numarali sertifika verilir.

Question 2017

2. Question 1 point(s)

toptalent | SUsiness

This certifies that

Ad Soyad

has succesfully completed the
Toptalent Business School Online Certificate Program
and was awarded a certificate in

Borusan Teknoloji Okulu

7 exs N CERTIFICATE ID . ¥
Y cucciiaE Q% 01/02/2021 1-123-456-1234 !Er‘@ﬂﬁm
‘ o | [ | I' 1" .-

\ // AN o i P . - - .l
diiiib Program Director Date of Completion YER'FY AUTHENT!C.'TY ¥ -JE' .
' Scan QR code OR visit o o
toptalont . co/busingssschool/verify E L hﬂ
toptalent.co/businessschoc




ORNEK OKULA BAKIS N
Borusan Teknoloji Okulu
Takvim

2-3 aylik bir takvimle okulunuzu hizli ve eksiksiz bir sekilde tamamlanarak yayina
aliyoruz ve yil boyunca iletisimini yapiyoruz.

1.AY 2.AY 3.AY

AKSIYONLAR 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Post Prodiiksiyon

Lansman



STUDYO CEKIMI

Videolar profesyonel produksiyon ekibi tarafindan 6zel studyo ortamda cekilir.




ORNEK EGITIM VIDEOSU

Calisanlariniz kamera karsisina gecerler ve uzman olduklari konuyu aktarirlar.

Ornek videoyu izlemek icin QR
kodu okutabilirsiniz.

1l HD 22

https://Vimeo.com/598910340


https://vimeo.com/598910340
https://vimeo.com/598910340
https://vimeo.com/598910340
https://vimeo.com/598910340
https://vimeo.com/598910340
https://vimeo.com/598910340
https://vimeo.com/598910340
https://vimeo.com/598910340

OKUL ILETISIMI

Y1l boyunca iletisiminizi biz planliyoruz.

Aylik Erisim Aylik Kayit Sayisi

500.000+ yetenek 1.000+ yetenek
E-posta % Sosyal Medya @ SMS
Gonderimi Paylasimlari Q Gonderimi

+—H KulUpler ve Kariyer
# Merkezleri Lansman Etkinligi



ORNEK OKULLAR

Tarkiye'nin onde gelen sirketleri yetenek kazanimi i¢in
Toptalent Business School'da...

mey DIAGEO TURKIYE $ BANKASI

Borusan Teknoloji Okulu Mey Diageo FMCG School Is Bankasi BT Okulu

Ve cok daha fazlasi..

Business
School




toptalent @

SON SOZ

Yenl dunyada yeteneklere her yerden her zaman
ulasmak mumkun. Genclerle etkilesimin ve
lletisimin en etkili yollarindan birisi onlarin is
hayatina baslangicta ihtiyac duyduklari
rehberligi ve deneyimi sunmak, onlari is hayatina
kazandirmak, gelisimlerine katkida bulunmak.

Bunu artik dijital araclarla Tum Turkiye'ye
sunacak sekilde yapmak mumkun.

Simdi Toptalent Business School'da yerinizi alin,
100 binlerce yetenege en anlamli sekilde

sirketiniz ve uzmanliginizi gosterin. En iyileri ise
alin, tum Turkiye'ye ulasin ve yepyeni bir basar!
hikayesi yazin.

Daha fazla bilgli edinmek icin bizimle iletisime
gecebillirsiniz.



toptalentQ

TOPTALENT.CO'DA ISE ALIM YAPAN
SIRKETLERDEN BAZILARI

Tarkiye'nin ve dunyanin en iyi sirketleri en 1yl yeteneklerini toptalent.co'dan aliyor!
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toptalent

En 1yl yeteneklerin kariyer platformu toptalent.co,
sirketlerin isveren markalarini guclendirerek en lyi
yetenekleri cekmelerini, onlarla etkilesim kurmalarini
ve en Iyl yetenekleri ise almalarini saglar.

En iyi yetenekleri sirketinize kazandirmak i¢in
bize ulasin.

=, merhaba@toptalent.co
1.0 212909 37 90

www.toptalent.co



