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VIDEO MULAKATLA

ISE ALIM SURECINIZI

KOLAYLASTIRIN

Yakin zamanda gerceklesen “Ise Alim Trendleri”
500 iK profesyonelinin %85'i
Ise alim kalitesini lyilestirmeyi
amacladigini belirtti.

arastirmasinda,
onumuzdeki vil

Ustelik bu kisilerin %56’sl ise a

Kisaltmak istiyor.

ancak ise alim surecinize video 6ge
her iIki amaci da basarman

Bu hedefler celiskili

IMm surelerini

gorunebillir,

erini dahil etmek
zI saglar.

Ise alim sUrecinde videolu goérismeler son yillarda
arttl. Kucuk isletmelerden uluslararasi sirketlere
kadar organizasyonlar, aday havuzunu ve ise alim
surelerini lyilestirmek icin videoyu kullaniyorlar.

tasarruf etmek ku
Mulakat

aga harika geliyor.
uygulamak cok ko

Hazirsaniz baslayalim...

Daha 1yl ise alim kararlari ile zamandan ve paradan

Ustelik Video

ay!
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VIDEO MULAKATLARIN
GELISIMI

Baslangicta tum goruntulu iletisim sadece Skype
uzerinden saglaniyordu. Ardindan Facelime,
Google Meet (Oncekl adiyla Hangouts) ve sayisiz
diger uygulamalar geld..

Hepsi ayni kategoride: goruntulu sohbet
platformlari. Bu platformlar kisisel kullanim icin
tasarlanmislardi ve indirip kullaniimak
zorundaydilar.

Bir sonraki adim video konferans oldu. Bu
kurumsal duzeydeki araclar, ekip is birligi icin
tasarlandilar. Ekran paylasma yetenekleri, onlari
uzaktan calisan ekip toplantilari ve webinarlar icin
kullanisli hale getirdi. Ancak bunlar ise alim icin
INnsa edilmemislerdi.

Video mulakat uygulamalari ise, ise alim amacina
yoneliktir. Turler, eslik eden araclar, destek ve

kullanici deneyimi, profesyonelleri ve adaylari ise
almak icin olusturulmustur.




Tek yonlu mulakat ne zaman kullanilir?

Ipik olarak, tek yonlUu video mulakatlari ise alim surecinin
baslarinda kullanilir. Cogu sirket, adaylardan bir telefondan
veya bilgisayardan tek yonlu video gorusmelerini
tamamlamalarini ister.

Tek yonlu gorusmede nelere dikkat etmeliyiz?

Tek Yonlu Mulakat

| Sure Siniri: Bir adayin cevabinin maksimum suresi
ek yonlud mulakat, ozellikle yuksek basvuru sayisi
aldiginizda, on eleme icin kullanilir.

Adaylarin gercekten pozisyona olan ilgilerini
anlamak, kendini ifade edis seklini gormek ve

pozisyona uygunlugunu anlamak icin cok
etkilidirler.

Dusunme Zamani: Bir aday, bir soruyu kaydetmeden
once cevabl hakkinda ne kadar dusunebillir?

Bu MmuUlakatta adaylariniza sorucadiniz soruyu /

Soru Turu: Sorular, gorusulen kisinin ekranindaki
sorulari olusturursunuz. . . L
metinle veya siz ve ekibiniz tarafindan olusturulan
Artik video cekimi konusunda herkesin tecrubesi onceden kaydedilmis video ile iletilepilir.

oldugundan, bir prova yapmaniza gerek yoktur.



Nasil Calisir?

Tek yonlu mulakatinizi ayarladiktan sonra, adaylar
platform araciligiyla veya onlara bir baglanti gondererek
mMulakati tamamlamalari icin davet edeceksiniz.

Bir aday sizden davet aldiginda, logonuzu ve renklerinizi
Iceren markall bir deneyim yasarlar. Ayrica adaylarin mulakata
baslamadan once gormeleriicin is tanimini ve sirket
kulturunuzu gosteren bilgiler de ekleyebilirsiniz.

Adaylar sorularinizi cevaplayarak on kamera ile kayit yaparlar.
Tipik olarak, tek yonlu goérusmelerini bilgisayar kameralarinda
veya mobil cihazlarinda tamamlayabillirler.

E-posta veya site il bildirimlerle adaylara mulakati hatirlatip,
mulakat cevaplanma oranlari artirilir.

Adayin yanitlarini iceren kaydi sizin disinizda diger ise alim
ekibl uyeleri de izleyebilir.
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Ise alim icin tasarlanmistir

toptalent.co'da video mulakat direkt ise
alim icin tasarlandigindan, adaylarin
CV'lerini ayni zamanda gorme, not alma
gibl ise alim araclarini da sunuyor.

Her zaman, her yerden
erisim saglayin

Video mulakat uygulamasi online. Bu,
Indirilecek bir yazilima gerek olmadigi
anlamina gelir.

toptalent.co'da yaptiginiz video
Mmulakatlariniza internet baglantisi olan her
yerden erisebilirsiniz. Bu da adaylariniz icin
avantajlidir. Gorusmelerini evde masaustu
bilgisayarda ya da ya da telefonla
cekebilirler.

Her yerden erisim saglayabilmeniz,
adaylarin tamamlanan gorusmelerine hizli
bir sekilde yanit vermenize olanak tanir, bu
da rolleri daha hizli doldurmaniz anlamina
gelir.

Gelismis ozellikler

Gelismis ozellikler, zamandan tasarruf
etmenize ve daha iyl mulakat degerlendirme
ve Is birligini gelistirmenize yardimci olur.

- MUlakatlara yorum yapma / not ekleme

- Ret nedenlerini belgelemek ve ret e-
postalari gobndermek



e Aday deneyimi

Adaylar genellikle kualtuarlerini,
pozisyonlarini ve sektorlerini arastirdiktan
sonra bir sirkete basvururlar. Basvurduklar
anda sirketinizde calisma firsati icin
yatirim yaparlar ve heyecanlanirlar.

Ekibinizin yanit vermesi ne kadar uzun
surerse ve bir butun olarak ise alim sureci
boyunca adaylarin ilgisi hizla azalir. Bu hiz
video mulakatla saglayabilirsiniz.

6 Teknik destek

Video mulakat platformlari hem size hem
de adaylariniza yardimci olan ozel teknik
destek ekiplerine sahiptir.

Adaylar teknik destege 7 gun 24 saat kolay
erisilebilmelidir. Adaylarinizin yardima
Ihtiyacl varsa, teknik destek ekipleri
adaylara tum gorusme sureci boyunca
rehberlik eder.

@ Nitelikli adaylara ulasin

Video mulakat, ise alim surecinin oncesinde
adaylarinizi daha iyl gozlemlemenizi saglar.
Ayrica, niteliksiz adaylara harcanan mulakat
suresinde de buyuk bir azalma saglar.

Yuksek hacimli ise alim sirasinda, ekibinizin
gunleri tamamen telefon ekranlari ve yuz
yuze gorusmelerle gecirilebilir. Tek yonlu bir
video mulakat araciligiyla soru sormalk,
dogrudan onemli sorulara gecmenize ve
adaylarin pozisyon icin uygun olup
olmadigini belirlemenize olanak tantr.

Nitelikll bir aday buldugunuzda, videolarini
Inceleyebilir, onlari hizli bir sekilde kisa listeye
alabilirsiniz.

Tek bir pozisyonu doldurmaya calisirken,
ozgecmisin otesindeki beceriler cok
onemlidir, ancak kultdrel uygunlugun
telefonda okunmasi zordur. Bu kapsamli
Mulakat secenegi, sirketinize tum onemli
kulturel uyumu olan adaylari davet etmenize
olanak tanir.



VIDEO MULAKATLAR
SIRKETINIZ ICIN UYGUN MU?

-Zaman alan telefon goérusmelerini yurutmemek,
-Ise alim sUrecinize bircok kisiyi dahil etmek

- Pozisyonlari zaman sikisikliginda doldurmak

- Cok sayida basvuru ve 6zgecmisi hizli
degerlendirmek,

- KOtu veya niteliksiz yUz yuze gorusmeler!
deneyimlememek

- Kultdrel uyumu 1yi olan adaylari belirlemek

- Adaylari farkli yerlerden ise almak

- Adaylari ofisinize cagirma maliyetini dusurmek

Istiyorsaniz hemen video mulakati ise alim sUrecinize
entegre edin.




Orneklere g6z atalim:

ORNEK 1

ORNEK 2

Zorluk:

Birlikte calistigimiz sirket dijital donUsum icin calisiyordu. Ise alim ekibi icin bir

gelisme noktasl, mulakat sureciydi. Iste o zaman video mulakati kesfettiler. Durum tespiti
yaptiktan sonra, video mulakatin yuksek hacimli ise alimi otomatiklestirecegine inandilar.

Surec: Adayla
gorusuyordu. Fakat simd
lyor. Ardindan gorusme, geri bildirim icin ise alim ekibinin diger uyeleri ile

tamam
paylasil

yOr.

. video muU

akat sistemine gecilmeden once bir ekip Uyesiyle telefonda
I, adaylar ilk gorusme olarak tek yonlu bir video mulakati

Sonug¢: Aday basina minimum 30 dakikadan 6-7 dakikaya indirilmis tarama suresi.

Zorluk:

Birlikte calistigimiz banka, ise alim ekibi ve adaylar icin mulakati daha kolay ve

verimli hale getirmek istedi.

Sube yoneticileri ve genel mudurluk yuz yluze ayarlanilip gelinmeyen mulakatlar ve genel
olarak verimsiz mulakatlardan sikayetciydi.

Surec:

Baslangicta aday

sube yoneticileri ve ise a
ariyorlardi. Simdi ise ilk adim tek yonlu bir video mulakat uygulamak. Ise alim uzmani,
tamamlandiktan sonra 18 ise alim yoneticisinin tumune bu videolari gonderiyor ve bu
yoneticiler geri bildirim sagliyor. On mulakata katilan adaylarin istekli oldugu kesinlesiyor.
Yuzyuze mulakata da bu istekli kisiler davet ediliyor. Ekip artik yUz yuze gorusmelerde kotu
vakit gecirmiyor.

ar basvuruyor ve ise alim ekibi bu basvurulari listeliyor, sonra
Im sorumlusu ile yuz ylUze gorusme yapmak icin adaylari tek tek

Sonug¢: Video mulakat, ise alim ekibini vasifsiz adaylarla zaman gecirmekten kurtardi. Ve
Ise alim surelerini buyuk olcude lyilestirdi.







Video mulakat yalnizca bir
Skype gorusmesidir.

Insanlar genellikle 6nceden kaydedilmis
mMulakat videolarini basitce " video
mulakat" olarak adlandirirlar ve bu da
canli Skype gorusmelerinden ne kadar
farkli olduklari konusunda kafa
<arisikligina yol acabilir. Ancak onceden
Kaydedilmis bir mulakat videosu, ise alim
orofesyonelinin dnceden kaydedilmis
sorularini ve adayin kaydedilmis
cevaplarini icerir.

Video mulakatlar, yuz yaze
gorusmelerin yerine gecti.

Video mulakatlar yalnizca, telefon
mulakatlari, yuz ylze gorusmelerin ilk
asamasi ve CV taramasi gibi geleneksel
zaman alicl tarama yontemlerinin yerini
almaktadir. Tum yUz yuze gorusmelerin
tum asamalarinin yerini almazlar, bunun
yerine adaylari daha verimli bir sekilde
taramaniza ve uygun olmayan adaylarla yuz
yUze gorusmekten kacinmaniza yardimci
olurlar.
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Adaylar, video mulakatlar icin
gerekli cihazlara sahip olmayacak.
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Adaylarin bir akilli telefona veya kamerasi
olan bir bilgisayara sahip olma veya en
azindan birine erisme olasiliklar yuksektir.
Ancak erisememe ihtimaline karsi,
durumlarini aciklamak icin elbette sizinle
lletisime gececeklerdir. Adaylardan biri video
yanitlarint kaydetme konusunda sorun
yasasa bile, yine de sirketinizde video ise
aliminin avantajlarindan yararlanmaya
devam edeceksiniz.



Video mulakatlar adaylari
uzaklastirir.

2020 yilinda yapilan bir ankete gore,
adaylarin %82,4'U ise alim yontemi olarak
video mulakatlardan genel olarak
memnun. Buradaki asil soru, videodaki
birkac kisa soruyu yanitlayacak kadar
motive olmayan birini ise alir miydiniz?
Pozisyon ve sirketiniz konusunda
heyecanlanirlarsa, video mulakattaki
sorulara seve seve cevap verirler.

Video miulakat, gercek ise
alim profesyonellerinin

yerini alacak.

Video mulakattaki artis, insanlari ilgisiz hale
getirmedi. Aksine video mulakat sistemi,
yonetici islerini azaltarak ve ise alim
surecinizi basitlestirerek isinizi daha yi
yapmaniza yardimci olur. Geleneksel
tarama yontemlerine kiyasla, video
mulakatlari, adaylari yalnizca bir
ozgecmisteki isimler degil, gercek kisiler
olarak gormenize olanak saglayarak
Insanligl ise alim surecine geri getiriyor.

Yasi buyuk olan adaylar video
mulakatlara katilmayacak.

Ise alim profesyonellerinin, genellikle yas
grubunun daha genc oldugu staj ve MT
programilari gibi giris seviyesi roller icin toplu
Ise alim yaparken adaylari taramak amaciyla
video gorusmeleri kullandigi dogrudur.
Ancak video gorusmelerine yanit veren
adaylarin % 50'den fazlasi 30 yasin
uzerindedir. Ayrica, bir ankete gore % 28'1 40
yasin uzerinde ve % 10'u 50 yasin Uzerindedir.




video mulakatlara
katilmayacaklar.

Insanlari mesleklerine gore genellemek
tehlikelidir. Her bireyin farkli bir egitim,
kariyer ve Kisisel gecmisi vardir. Bu
nedenle, iInsanlarin mevcut rollerine gore
davranislarini genelleyemeyiz. Gecmisleri
vevya Kislilikleri ne olursa olsun, adaylar

pozisyonla yeterince ilgileniyorlarsa, tipki
geleneksel bir CV ve kapak mektubu

gonderecekleri gibl video yanitlari
gondereceklerdir.

Belirli mesleklerdeki adaylar

Video mulakatlar yonetici
dlGzeyindeki pozisyonlar icin
uygun degildir.

Yukarida belirtildigi gibi, video mulakatlar,
sirketlere ozellikle giris seviyesindeki roller
iIcin yapilan yuksek hacimli ise alimlarda
yardimcl olur. Ancak ise alim yapanlarin
orta duzey yonetim ve daha ust duzey roller
Icin i1se almalarina da yardimci olurlar.
CEQO'larin video mulakat yapmasi
duyulmamis bir sey degil; her sey neyin
sorulduguna ve kurumda gorusmecinin
kim olduguna baglu.

Video mulakatlar zaman
alicidir ve yalnizca is yakimu
artiracaktir.

Video mulakat sistemini kullanmanin onemli

o]l
hal

nedenl, ise alim surecinizi daha verimli
e getirmektir. Video mulakat yapmanin is

yukunuzu artiracagl tek zaman, bir pozisyon
Icin 10'dan az adayin oldugu zamandir.

Video mulakatlar, hangi adaylarla yuz yuze
gorusme yapacaginizi secmenize yardimcl

olo

ugundan, 10'dan az adayiniz varsa ve

he
bu

oslyle yuz yuze gorusmeyi planliyorsaniz,
nlar yararli olmayacaktir.



Artik harika bir video mulakat platformunda nelerin olmasi gerektigini kesfettiginize gore,
Toptalent'a goz atabillirsiniz.

-N 1yl yeteneklerin kariyer platformu toptalent.co'da video mulakatlarla yapilandirilmis ve
kolaylastirilmis bir ise alim sUreci olusturabillirsiniz.

TOPTALENT.CO’DA TUM IS ILANLARINDA
VIDEO MULAKAT UCRETSIZ!

toptalent




toptalent
YETENEK KAZANDIRDIGIMIZ $iRKETLERDEN BAZILARI

Tarkiye'nin ve dunyanin en lyi sirketleri en 1yl yeteneklerini toptalent.co'dan aliyor!
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HR

BEST PRACTICE
ve birlikte geligsmek icin

series . bulugsuyoruz.

En iyl insan kaynaklari
uygulamalarini paylagsmak

insankaynaklari.toptalent.co/hr-best-practice-series » Online

HR Best Practice Series Nedir?
Insan Kaynaklari profesyonellerinin isveren markasi ve yetenek kazanimindaki en iyi uygulamalarini,
yine insan kaynaklari profesyonelleri ile paylastiklari seridir.

Kimler Katilacak?
Insan Kaynaklari profesyonelleri ve insan kaynaklarina alanina ilgi duyanlar

Nerede gerceklesecek?
Online. Zoom Uzerinden gerceklesecektir.

Kayit adresi nedir?
insankaynaklari.toptalent.co/hr-best-practice-series sayfasindan kayit yapilabilir.
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http://insankaynaklari.toptalent.co/hr-best-practice-series
http://insankaynaklari.toptalent.co/hr-best-practice-series

Dijital Yetenek Cozimleri

toptalent

En iyi yeteneklerin kariyer platformu toptalent.co,

sirketlerin igveren markalarini guc¢lendirerek en lyi
yetenekleri cekmelerini, onlarla etkilesim kurmalarini

ve en iyi yetenekleri igse almalarini saglar.

En iyi yetenekleri sirketinize kazandirmak igin
bize ulasin.

E. merhaba@toptalent.co
T.0 212909 37 90

www.toptalent.co
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