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Yetenek savas
sergileyen U

ONSOZ

arl ozellikle Turkiye gibl yetenek kitligr dinya ortalamalarinin dzerinde grafik

kelerde daha da derinlesmis durumda.

Bir yandan is yasaminda milenyum

neslinin artan etkisi, diger yandan genc nufusun tetiklemesiyle olusan yeni bir
organizasyonel iklim talebi, disiplinler arasi cizgilerin flulasmasini da gerektirmekte.

Bir baska deyisle, artik her insan kaynaklari profesyoneli ayni zamanda bir pazarlamaci.

Ustelik medya parcalanmasi yasanan bir cagda, yani artik kanallariniz sadece size ait
degilken, dogru yeteneklere dogru iletisim araclari ve mesajlarla ulasmak daha da zorunlu

hale geldi.

Sekiz ayri bolumden olusan bu el kitabinin, ise alim pazarlamasinin gercek yasamda

uygulanabilir pratik yontemlerini sunarak, isveren markaniz icin arti deger yaratacak fikirler

gelistirmenizi kolaylastiracagini umuyoruz.

Keyifli okumalar.
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Yakinlarda INS&

olabilirsiniz. Sizce de zaman, is ilani yayinlayip

dogru yetenegin basvurmasi i¢cin dua etme zamani
mi?

Yetenekler bugun acik pozisyonlari bir araba,

restoran ya da kiralik bir ev aradiklari sekilde ariyor.
Unutmayin, bir sonraki harika ise aliminiz, kendinizi
rakiplerinizden farkli olarak yeteneklere sunabilme,

Ol anda dogru yere cekme
gl olacak.

,1se alim pazarlamasinin ise allm

larimizin cozulmesine nasil yardimci olacagini
- goreceksiniz.



Tanim olarak, ise a
Isgucune yetenek

lletisim faaliyetlerini (reklam ve sosyal medya gibi) icerir.

Im pazarlamasi, bir organizasyonun

Kazandirmak icin kullandigr tum

Peki tek bir kuru is ilani yayinlamaktan tum iletisim
araclarini kullanma asamasina nasil ve neden geldik?

Bundan 30 yil once, 5 gazete, 1 TV kanali ve 3 radyo

frekansi ile yasadigimiz gunlerde, insanlara satmak
Istediginiz bir Grdnunuz veya anlatmak istediginiz bir
hikayeniz varsa, tek kanalda iletisim/reklam yapmaniz
yeterli idi. Sonraki sabah Turkiye'nin yarisi mesajinizi
almis ve anlamis durumda olmustu.

Son 30 yilda yuzlerce TV kanali,

outdoor reklamlar, sosyal

medya kanallari... hatta her bireyin isterse kendisinin bir
kanal yaratip yayin yapabilecegi noktaya geldik. Ortalama

bir iInsan gunde 10.000 mesaja

maruz kaliyor ve bunlarin

sadece 3-5 tanesini dikkate alabilecek durumda.

BuUu hengamenin icinde, tek bir is ilaniyla, yetenek diye

adlandirdigimiz —ki nuafusun %10°u gibi bir azinligi- Kisilere tek
bir kuru ilanla sirketimizi, pozisyonu, ondan bu is kapsaminda
beklentilerimizi anlatmaya calisiyoruz. Isimiz cok zor...

Ise alim pazarlamasi bu henga

Mme icinde, dogru yeteneklere

dogru iletisim araclari ve mesajlarla ulasmamiz icin burada.
Nasil yapacagimiza daha yakindan bakalim.



BOLUM 1: ISE ALIM PAZARLAMASI NEDIR?

ISE ALIM TUNELI

Hem aktif hem de pasif adaylari hedeflemek, her kitle i¢in farkli bir pazarlama strateji seti gerektirir.

Asagidaki tablo, daha kaliteli bir ise alim icin aday yolculugunun her adimin nasil degerlendirilmesi gerektigini
gostermektedir. Kendinize sormaniz gereken ilk soru, ise alim tunelinin en tepesinde veya en altinda en cok neresinde
zorluk cektiginiz ve bunlari cozmek icin hangi pazarlama stratejilerini uygulayabileceginizdir?

YETENEK KAZANIM TUNELI

\[\ Yetenek

Bilinirlik

99

Ise alim tinelindeki indirgenme
oranlari isveren markasi
yatiriminizin geri donusund
i el hesaplarken cok onemli bir
. performans indikatéradur ve

duzenli olcumlenmelidir.

Dikkate Alma

Evrim KURAN

Yetenekli .
| / Dinamo Danismanlik — Kurucu Ortak
Calisan N__ Universum Global Ortadodu Direktor(

Isveren Markasi Danismani



BOLUM 1: ISE ALIM PAZARLAMASI NEDIR?

ISE ALIM ZORLUKLARI

Ise alim pazarlama stratejinizi ve mesajinizi gelistirirken, dncelikle cé6zmeyi ve
ustesinden gelmeyi umdugunuz zorluklari ve sorunlari belirleyin.

PUNCH

Ise Alim Isveren Markasi
Ise alim pazarlama planinizi gelistirirken, mevcut ise alim En iyl yetenekleri cekmek icin, sirketinizi mevcut ve
surecinizin zorluklari konusunda gercekci olun ve basvuru veya potansiyel calisanlara cekici hale getirmelisiniz.

gorusme surecinizde herhangi bir olumsuzlugu tespit edin.

ls arayanlarin sirketiniz icin neden calismasi

Ornegin, yetenekler bagvuru yapmadan birakiyorlarsa, is gerektiginin tam bir paketi, calisan deger onerisidir.

tanimlarinizla ilgili bir sorun olabilir. Oysa ki yetenekler
gorusmeden sonra Is teklifinizi reddediyorsa, gorusme
surecinizdeki sinyallere veya sirketinizin kultaranun ilk
Izlenimine isaret edebillir.

Iste birkac ortak ise alim sorunu:

v Isveren markasi bilinirliginin distk olmasi
v Nitelikli olmayan adaylarla gecirilen zaman ve olasi vakit kaybi
v Kalitesiz basvurular, zayif yetenek havuzu



BOLUM 1: ISE ALIM PAZARLAMASI NEDIR?

ISE ALIM PROBLEMLERININ COZUMU

Kusursuz bir ise alim stratejisi, ise alim surecinizdeki sorunlari tanimlamaniza ve duzeltmenize
yardimci olabilir, sirketinizi uzun vadeli basariya ulastirir.

Ise alim pazarlamasi ve dnemli sorular icin g6z dnunde bulundurulmasi gereken birkac temel bilesen sunlardir:

G Ny 7 -

Pazar Segmentasyonu Rekabet Ortami Isveren Markasinin Gucu Aktivasyonlar
Bu mesajla kimi Kiminle rekabet ediyorsunuz ve Sirketinizin hikayesi nedir ve Isveren markasi deder dnerilerisinin
hedefliyorsunuz? Neden? rakiplerin stratejilerinden nasil onu essiz ve calisiimak istenen letisimini nasil, hangi kanallardan ve

clkarimlar yapabillirsiniz? yer yapan sey nedir? hangi araclari kullanarak yapiyorsunuz?




BOLUM 1: ISE ALIM PAZARLAMASI NEDIR?

ISE ALIM PAZARLAMASINDA
KULLANABILECEGINIZ ARACLAR

Sirketinizin bayuklagune, verdigi hizmete, sektore veya hedeflediginiz yeteneklere bagl olarak,
asagida yer alan ise alim pazarlamasi arac¢larinin bir kismini veya tamamini kullanabilirsiniz.

Kariyer Websitesi

Aclik pozisyonlari yayinlamanin disinda klasik
misyon vizyon ifadelerinden kacinin.
Sirketinizde calismak neye benzer, nasil bir

calisma ortami var bunlara odaklanin.

Sosyal Medya Hesaplari

CONNECT

Sirkenizin sosyal medyada varligini
surdurmesi ve duzenli olarak icerik
yayinlamak, mesajlarinizi genis kitlelere
ulastirmanin harika bir yoludur.



BOLUM 1: ISE ALIM PAZARLAMASI NEDIR?

ISE ALIM PAZARLAMASINDA
KULLANABILECEGINIZ ARACLAR

Sirket Blogu

Yaptiginiz isi anlatan bir blog, konuya ilgi
duyan yetenekleri buraya cekmenizi
saglayarak, zor doldurulan pozisyonlar icin
yardimci olur.

Ilgili Mecralar

Yetenege ulasmak istediginizde sadece kendi kariyer
7 Y sayfaniz, sosyal medya hesaplariniz ve sirket
blogunuz yeterli olmayacaktir ve erisiminiz kisitli
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et G = olacaktir. Ise Alim Pazarlamasinda yeteneklere erisim

onemli oldugundan yetenege erisebileceginiz

mecralarda var olmaniz ve iletisim yapmaniz son
derece kritiktir.




BOLUM 1: ISE ALIM PAZARLAMASI NEDIR?

ISE ALIM PAZARLAMASINDA
KULLANABILECEGINIZ ARACLAR

Fotograf ve Videolar

Sirketinizin web sitesine veya kariyer sayfasina
veya bloguna fotograflar eklemek, sirketinizin

kultridnu hayata gecirir ve yeteneklere orada
calismanin neye benzedigini gosterir.

Is Ilanlari

Corev tanimlari ve niteliklerin otesinde, Is tanimlari
sirketinizin vizyonunu yansitmalidir ve her bir rolun
bir bUtun olarak sirkete nasil katkida bulundugunu
gostermelidir. Sirketinizi en 1yl anlatan icerikler,
yayinladiginiz is tlanlaridir.

11



BOLUM 1: ISE ALIM PAZARLAMASI NEDIR?

ISE ALIM PAZARLAMASINDA
KULLANABILECEGINIZ ARACLAR

ulasmak.

mMarkaniz icin bir fiki
sundugumuz netwo

Ise Alim Programlari
Management Trainee (MT), Genc Yetenek, Hackathon, Staj
gibi sirketinizin ihtiyacina gore sekillendirebilecediniz Ise
Alim Programlari en Iyl genc yetenekleri cekmek icin
kullanilabilecek ise alim araclaridir. Amaclari ilk gun
olduguyla aynidir; bir pozisyon icin en uygun yeteneklere

redin

rKiNg

Networking Bulusmalari (ise Alim Etkinlikleri)

Networking Bulusmalari, en 1yl yeteneklere ideal calisma
ortaminizl, sirket kultdrdnuzu seffaf bir sekilde
gostermenizi saglar. Ayni zamanda sirket kultUrunuz ve

menizi saglar. Toptalent.co'da

oulusmasi orneklerine

www.toptalent.co/networking adresinden gz atabilirsiniz.

12


http://www.toptalent.co/networking

BOLUM 1: ISE ALIM PAZARLAMASI NEDIR?

ISE ALIM PAZARLAMASINDA
KULLANABILECEGINIZ ARACLAR

-~ i Sponsorlu icerikler

onlarla ilisk
adaylari bu

Mma

Sponsorlu icerikler, yetenekler
nezdinde bilinirlik olusturmanizi,
| Ku

‘manizi ve kaliteli

N1zI saglar.

Dijital iletisim (Géruntilu Reklam / Banner / E-posta)

Dijital iletisim, acik pozisyonlarin reklamlari, isveren
markasi mesajlari veya Ise Alim Programlarinin
kampanyalari vb. yoluyla, stratejik olarak ilgilendiginiz
yetenekleri hedeflemenize olanak tanir. Ise alim
sUrecinde dogru mesajlarla dijital iletisim yaparak ilgili
yetenekleri hedefleyebilir ve ise alimlarinizi daha verimli
bir sekilde yapabillirsiniz.

15



BPO RE AN NIRSGY.

ISE ALIM

PAZARLAMASI
PLANI NASIL

OLUSTURULUR?

Arastirmalar her bir is ilaninin ortalama olarak 250
ozgecmis cektigini soyluyor. Bu adaylardan 4 i1la 6

kisi gorusme icin cagriliyor ve sadece birine is teklif
ediliyor.

Bu sureci ise alim pazarlama stratejisi ve daha
hedefli bir yaklasim kullanarak iyilestirmek,

sirketinizin rekabete karsi ise alimda avantaj elde
etmesinl saglar.

Ise alim pazarlamasinin - ve bu boélumun- en

onemli ve nihai amaci; dogru hedef kitlenin dogru
zamanda dogru mesajl gormesini saglamaktir.




BOLUM 2: ISE ALIM PAZARLAMASI PLANI NASIL OLUSTURULUR?

BASARILI BIR ISE ALIM PAZARLAMASI
PLANININ OLUSTURULMASI

Bir isi ortaya koymadan once bir plan olusturmak ve performans kriterleri belirlemek basarili
olma ihtimalinizi artirir. Basvuru kalitesini yukseltmek mi, teklif kabul oranini artirmak mi, yoksa
mevcut ¢alisanlarinizin vizyonunu iyilestirmek mi istiyorsunuz?

Ise Alim Pazarlamasinin En iyi 5 Uygulamasi

] & G Y

1. Kanallar takip 2. Hedefli bir 3. Planlayin. 4. Mesajlari onlara 5. Iceriklerinizi
edin ve karsilastirin. yaklasim kullanin. gore hazirlayin, yeniden kullanin.
kendinize degil.

Her pazarlamacinin Adaylarin sorun Bir icerik takvimi Sirketinizi veya is Harika icerikler uzun
yaptigi gibi, yeteneklere yasadiklari noktalar olusturun, hedefler lanlarinizi iletisime raf Gmrune sahiptir
ul.agabnec.e@mz kanallar be|‘|r|eym. BU hoktal;r, izleyin ve sonuclar tasirken, sirketinizde ve blog iceriklerineg,

zlemeniz ve sonuglar} Karlyer 96"5'@ VSl S temel performans calismanin neye ise alim videolarina
Karstlastirmaniz gerekir. yagam denges |I.e. Lellipelly gostergelerine gore benzedigini ve rolun ve sosyal medya
yverde olabilir. Ly e .
. » olcun. gerektirdigi seyleri kKampanyalarina
Ornegin, bazi kanallar L
) V yeteneklere satin. adapte edilepilir. Bu
yuksek sayida aday Cekmeye calistiginiz coriklor "y
sunarken, diger kanallar yetenekle ortak GET erl.muta S
daha az sayida ancak daha noktalarinizi bulun ve ! yemplen -
yUksek kalitede basvuru yeteneklerle sirketiniz degerlendirmelisiniz.
sunabillir. birlikteliginin neden

mMukemmel olacagini
gosteren nedenleri
vurgulayin.
15



Yetenek setinizi belirlemek i¢cin, gorismelere
gelen adaylarin isteklerini ve ihtiya¢larini
anlamaniz ve uzun sure sirketinizde calismis
olan kisileri dinlemeniz gerekir.

Ister yeni mezun olsun, ister tecrubel;
sirketiniz icin ideal yetenekleri tariflemeniz
(gecmisleri, demografileri, zayif noktalari,
motivasyonlari ve diger tum ozellikleri de
dahil olmak Uzere) size is ilanlarinizi
olustururken ve iletisim yaparken yol gosterir.

CunkU gercek soru su: “Ise almaniz gereken
insanlar kimler?”




Simdi hedef kitleniz olan potansiyel ve mevcut yeteneklerin beklentilerini anlamak i¢in

kullanabileceginiz

Kulturel Uyum
Benzersiz sirket kulturunuz icin

KiImin uygun olacagini
tanimladiginizdan emin olun.

0

2

Calisan Focus Gruplari &

Paneller

Bu gruplar calisan egilimlerini ve
motivasyonlarini tespit etmenize
yardimci olabilir.

o)

Veri

Benchmark yapabileceginiz her
turlu veri (arastirma, anket vb.),
kendinizi yeteneklerin yerine
koymaniza ve hedef Kitlenizi
cekmenize yardimci olabilir.

bazi harika taktikler ve arac¢lara goz atin:

Degerlendirme Testleri
ve Cikis Mulakatlari

Isyeri verimliligini artiran noktalari
bulmak icin, hem olumlu hem de
olumsuz olmak uzere geri bildirimleri
objektif olarak dinleyin.

Calisan Memnuniyet
Anketleri

En iyl yeteneklerinize onlari sirketinizde
tutan seyi sorun.

Tedarikciler

Headhunter sirketleri, danismanlar
ve ajanslar, yetenek setinizi
gelistirmenize yardimci olabilir.

Sirket Hakkinda Online

Konusulanlar

Farkli sitelerde ya da sosyal medyada
hakkinizda konusulanlar, sirketinizdeki ve
rakip sirketlerdeki departman ve ekiplerdeki
trendleri belirlemenize yardimeci olabillir.

0

Sosyal Medya ve Aglizdan

Agiza Pazarlama

Calisanlarinizin ve potansiyel
calisanlarinizin isveren markaniz
hakkinda neler soylediklerini
gozlemleyin.

Isbirligi Araclari

Isyeri seffafligini tesvik eden ortamlar
yaratmak icin sosyal isbirligi araclarini
kullanabilirsiniz. Bu araclar calisanlarin
birbirleriyle baglanti kurmasina, baskalariyla
etkilesime girmesine ve birlikte calisma
seklinizi yeniden sekillendirmek icin
fikirlerini paylasmasina izin verir.

17/



BOLUM 2: ISE ALIM PAZARLAMASI PLANI NASIL OLUSTURULUR?

PAZARIN HEDEFLENMESI

Icerik pazarlama planinizi gelistirirken, hedef pazarinizi her adimda aklinizda
bulundurun. Kendinize asagidakiler gibi sorulari sorun ve cevaplayin:

> > >

s tanimlarinizi gérdikten sonra Zor doldurulan pozisyonlaricin is Yetenek kalitesi
dogru yetenekler basvuruda arayanlari dogru mecralarda beklediginiz gibi mi?
bulunuyor mu?? hedefliyor musunuz?




BOLUM 2: ISE ALIM PAZARLAMASI PLANI NASIL OLUSTURULUR?

REKABETIN DEGERLENDIRILMESI

Pazarlama planinin bir parcasi da rakiplerinizi izlemeniz ve stratejilerini analiz
etmenizdir. Bunun i¢in asagidaki gibi sorulari cevaplamaniz gerekir:

v Rakipleriniz benzer yerlerde is ilani yayinliyor mu??

v Hangi rolleri doldurmaya calisiyorlar?

v Dijital dunyada nerelerde varlik gosteriyorlar?

v GUclu ve zayif yonleri neler?

Rekabetci bakis acisi, daha guclu bir mesaj ve karsi plan olusturmaniza yardimci olur.

Rekabeti gozlemlemek icin birkag yer:

» Google: Rakip sirketlerin haberlerini ve is ilanlarini arayin.

» Kariyer siteleri: Rakiplerin kariyer sayfalarini ziyaret edin.




BOLUM 2: ISE ALIM PAZARLAMASI PLANI NASIL OLUSTURULUR?

DOGRU MESAIJLARIN OLUSTURULMASI

Hangi mesajlarin yeteneklerin ilgisini ¢ektigini ve onlari etkilesime
gecirmeye tesvik ettigini anlamak onemlidir.

< E

i$VEREN MARKASINI EVP GORSEL DUNYA
TANIMLAMAK OLUSTURMAK YARATMAK
Acikca tanimlanmis bir isveren Calisan degeri onerisi (EVP), Isveren markasi kilavuzu, ic
mMarkasina sahip olmak ve tum calisanlarin isyerindeki kullanicilar (6rnegin, ise
kanallarda tutarli olmak, bugunku performanslarina karsilik olarak alimcilar, kurumsal iletisim vb.)
Ise alim ortaminda kritik oneme aldiklari éduller ve faydalar ve dis kullanicilar (ajanslar vb.)
sahiptir. toplamidir. Icin kulanabilecekleri onemli
) bir renberdir.
Bir yetenek sirketinizle ilgili bir EVP, bir sirketin isveren . i. .
iIcerigl bir kanalda okur, ancak markasinin dayandigi temel X
baska bir kanalda sirketinizin bu teklifi tanimlayan cumledir.
icerikte yer alan bilgileri yerine ; \\\\

getirmedigini gorurse, sirketinizin
kredibilitesi tehlikeye girebillir.

20



BOLUM 2: ISE ALIM PAZARLAMASI PLANI NASIL OLUSTURULUR?

ISVEREN MARKASI TASARIM KILAVUZU YARATMAK

Gorsel dunyayi anlatan bir tasarim kilavuzu yaratmak isveren markasi
mesajlarinizi yansitmak icin oncelikli isiniz olmalidir.

Tipik olarak, bir isveren markasi tasarim
kilavuzu, logolar, resimler, renkler ve
sloganlar gibi sirket varliklarinin dogru
kullanimiyla ilgili temel ayrintilari icerir.

(Yandaki sekilde gorundugu gibi)

Bununla birlikte, marka degerlerini, sirket
kualtdrunu, calisan deneyimini ve
organizasyonel basarilari daha da
derinlestirebilir ve yeteneklerin markanizla
karsilastiklarinda neler hissetmelerini

Istedigini tanimlayabillir.

Muzik

1A

ler

Gorseller

Marka ontlar
Kimligi

ISVEREN MARKASI
TASARIM KILAVUZU

21



BOLUM 2:

EVP YARATMANIN
5 ONEMLI ADIMI

|ISE ALIM PAZARLAMASI

PLAN

NASIL

EVP ve isveren markasi yaratirken, cogu sirket
bes temel adimi takip eder:

®w e

Cekmek istediginiz

yetenekleri hedefleyin.

Hedef Kkitlenize ve hangi
yeteneklerin sirketinize

basvurmasi icin cekmek
istediginize karar verin.

/0or ve Kolay

do
ro|
KU

durulmasi gereken
er icin gerekli olan
tur uygunlugu ve

beceri setlerini goz

onunde bulundurun.

22

“

Calisan ve aday geri
bildirimlerini analiz edin.

Organizasyonunuzda
nelerin one ciktigini
kesfedin ve basarill
calisanlari,
departmanlari veya bir
butun olarak sirket
kultdrunu yonlendiren
temalari belirleyin.

One cikartmak ya da

O w o

guclendirmek istediginiz

alanlan belirleyin.
Sirketinizin hangi
alanlarinin iyl performans
gosterdigini ve
lyilestirilmesi gerektigini
gorun. Analiz yapmay!
dusunecek alanlar: kariyer
firsatlari, tazminat ve

faydalar, kultur ve degerler,

ust duzey liderlik ve is-
yasam dengesidir,

EVP Uzerinde ortak

bir karar verin.

Kariyer gelisimi ya da
IS-yasam dengesi gibl

temel odak alanlarinizi

netlestirdiginizde, tum
INsanlara karsi her sey
olmaya calismayin.
Sirket mesajinizin
Ozune ulasin ve surekli
lyilestirmeler yapin.

Mesajinizi paylasin.

-VP'Nizi ise alimdan
Kariyer gelisimine

kadar tum calisan
deneyimi boyunca
tek bir mesa]
etrafinda birlestirin
ve onu paylasin.



B OLUM

PAZARLAMA
TAKVIMI VE
BUTCE
OLUSTURMA

Insanlar, sistemler ve GcUncy partiler arasinda bir
butcenin nasil paylastirilacaginin belirlenmesi kucuk
bir is degildir. Her bir pazarlama programinin
maliyetinin dUsurulmesi daha da zor olabilir. Ise
alim pazarlamasi, butce Iimitlerinizde kalirken,
hedeflerinize ulasmak icin akilli kararlar
vermenize yardimci olabilir.

Organizasyonunuzun ise alim zorluklarini onem
derecesine gore belirlemek sizi yonlendirebillir.
Y1l boyunca gerceklestireceginiz ise alim
projelerini ayrintili bir takvimde, butce
kirthmlariyla birlikte gormeniz onemlidir.

\a stratejinizle
Olani ve butcge
ereken her seyil saglar.

Bu bolum, ekibinizi ise alim pazs
uyumlu hale getirmek icin bir |

olusturma hakkinda bil'e Ve




BOLUM 3: PAZARLAMA TAKVIMI

VE BUTCE OLUSTURMA

PAZARLAMA TAKVIMI

OLUSTURMAK

lyi olusturulmus bir is plani hedefleri gerceklestirmek icin
cok dnemlidir. Yil boyunca gerceklestirmeyi planladiginiz
tum aktiviteleri, etkinlikleri ve kampanyalari takvime

yerlestirerek bir plan dahilinde takip etmelisiniz.

Ise alim takviminize eklenecek birkac 6nemli madde:

Ise alim tarihleri ve
oryantasyon egitimleri:

um takim Uyelerinin ise alim

tarihlerini bildiginden ve yil boyunca
yapilan egitim programlarinin ne

zaman yapilacagindan emin olun.

Onemli gunler ve 6zel
ise alimlar:

Bunlar, tatil zamanina gelebilecek ek
Ise alimlari veya universite

ogrencilerinin mezun olacagi tarihleri
icerebillir.

Ve

@ Ise alim etkinlikleri
N\ (networking):

Ofiste gorev almaniz

gerekebilecek herhangi bir

etkinlik veya bulusmayi not

edin.

Is ilani iletisimi icin
basvuru tarihleri:

Hangl kampanyalarin yayinda

oldugunu, suresinin

do
ge

dugunu ve yen|

eceginl takip ec

eme Icin
IN.



BOLUM 3: PAZARLAMA TAKVIMI VE BUTCE OLUSTURMA

HARCAMALARIN BELIRLENMESI

Ise alim hedeflerinize (ise alinan kisi sayisi, kisi basina ortalama ise alim maliyeti, ise alim basina
dlUsen ise alim uzmani sayisi ve bir onceki yila géore buyume yuzdesi) gore butcenizi belirleyin.

Butce ayirmaniz gereken alanlar:

Isveren markasi Isveren markasi bilinirligi Is ilani iletisimi
kampanyalari

Videolar, kariyer siteleri, sveren markanizin yeteneklerin BUtcenizi belirlemek icin, dnce

arastirmalar, anketler ve “Neden zinninde en tepede olmasini ve <ariyer sitelerinden

Bu Sirkette Calismalisin” yeniyetisen nesillerin zinninde yapabilecediniz ise alimlarin

mesajini veren her turlU icerikler yer etmesini saglamak, sayisini belirleyin.

ouraya dahil olabilir. sirketinizae calisma talepini Daha sonra klasik ilan yayinlama
artirmak icin onemlidir.

Maliyetine ek, is ilani iletisimini, e-
posta gonderimlerini, ise alim
etkinliklerini ve diger pazarlama

orogramlari araciligiyla pozisyonu
doldurma maliyetinizi ekleyin.

Isveren marka bilinirligi arttikca,
sirketinize nitelikli basvurulari
cekmek icin harcayacaginiz
harcama miktari o kadar az olur.




BOLUM 3:

PAZARLAMA TAKVIMI VE BUTCE OLUSTURMA

HARCAMALARIN BELIRLENMESI

Ise alim programlar

MT, Yeni Mezun, ya da Gencg
Yetenek ise alim programlari klasik
s ilanlarindan farkli olarak markali
orogramlardir (Ozel bir ismi, gorseli,
ogosu, felsefesi vardir) ve genellikle
ner yil duzenli olarak belli
zamanlarda yapillirlar.

Bu ozellikleriyle isveren markasini
guclendirmek ve genc yetenekler
nezdinde populer kalmak icin
harika programlardir. Toptalent.co
ise alim programlarinizi yaratmalk,
vayinlamak ve en 1yl basvuruyu

o6 almak icin idealdir.

Networking bulusmalari

Yetenekle yuz yuze bulusmak, sizi
oIr adim one cikartir, isveren
Markanizi ve sirketinizi
nissetmelerini saglar.

Bu bulusmalar sadece
mMarkalasma icin degil, ayni
zamanda yetenek havuzunuzu
olusturmak icin de mukemmeldir.
Dilerseniz bu etkinliklerden ise
alim da yapabillirsiniz.

Calisan tavsiye bonus
programi

Birini ise almanin ne kadar
mMaliyetli olacagini ve
oelirlediginiz kategorileri (giris
seviyesl, deneyimli, yoneticl) goz
onunde bulundurun.

Oradan, bir calisanin size acik
pozisyonlari doldurmaya yardim
etmesine nasil bir bonus
vereceginizi belirleyin.



BOLUM 3: PAZARLAMA TAKVIMI VE BUTCE OLUSTURMA

HARCAMALARIN BELIRLENMESI

L

Ise alim icin ¢alisanlar Sistemler ve teknoloji Ise alim ajanslan

Ise alim operasyonlarini BU kategori, mobil optimizasyon, Sizin icin ise alim yapan

yonetecek Kisilerin adam-saat Dasvuru takip sistemi (ATS) veya ucuncu parti sirketlerin

mMaliyetlerini hesaplayin. <ariyer toplulugu yonetme ve pasif doldurmasi gereken pozisyon
ISe alma araclarindan yararlanma sayisina gore bir maliyet
mMaliyetlerini icerebilir. belirleyin.
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ZARLAMA TAKVIMI VE
E USTURMA

BUTCENIN DUZENLENMESI
VE TAKIBI

Gecmis verilere ve planlamalara
dayandirmadan bir but¢ce hazirlamak zor
olacaktir. Butcenizi optimize etmek, test,

takip ve olcum gerektirir.

Pazarlama butcesine benzer sekilde, ise alim
bUtcesi olusturmak buyuk olcude asagida
paylastigimiz calismalar etrafinda belirlenir:

v Kac yetenegi ise almaniz gerektigi

v Hedeflere ulasmanin zorlugu

v Ise alim ve iletisim yaptiginiz kariyer
platformlarinin maliyeti




Ise alinacak kisi sayisini belirleme

Organizasyonunuzun kac Kislyi ise almasi
gerektigini dogru bir sekilde belirlemek icin,
farkli sirketlere gecenlerle birlikte ayni
zamanda emekli olan, MBA'e giden, hayatini
kaybeden kisileri de tahmin etmeniz gerekir.
Cogu sirket, dogru ise alim ve tutma veriler!

elde etmek icin yilin sonunda butce ve ise alim
planlamasi yapar.

Ornegdin, yil sonundaki bu oran (attrition rate)
yuzde 15 ila yuzde 20 arasindaysa, bunu calisan
sayisiyla carpin ve gelecek yil icin ise alim
hedeflerinize dahil edin. Bu, sirketin mevcut
buyuklugunu korumaya yonelik pozisyonlari
doldurmak icin ihtiyac duydugu toplam
calisan sayisidir.

Yuksek buyUme oranina sahip sirketlerde bazl
ise alimlar surekli olabilir. Ise alim
hedeflerinizde doldurmaniz gereken tum yeni
roller ile birlikte bu ek maliyetleri de goz
onunde bulundurmalisiniz.

BOLUM 3: PAZARLAMA TAKVIMI VE BUTCE OLUSTURMA

Ise alim maliyetini hesaplama

Artan ise alim sayisinin getirdigi ek butce yukunu
tahmin etmek, genel ise alim butcesini belirlemek
Icin cok onemlidir.

Bunu belirlemek icin iki adimli bir yol var:

1. Bir yetenegin ise alim maliyetini hesaplayin

Gecen yilki toplam ise alim maliyetini(tUm insanlar,
sistemler, seyahat harcamalari, ise alim sureci dis
kaynak kullanimi [RPO] Ucretleri, pazarlama giderler!

vb.) toplayin ve bunu ise alim yaptiginiz kisi sayisina
bolun.

2. Pozisyon basina ise alim maliyetini belirleyin

Calisanlarinizi, pozisyonlarin ne kadar kolay
doldurulacagina (giris seviyesi, deneyimli, yonetici)
gore kategorilere ayirin. Genel merkez, satis ofisleri,
fabrikalar gibi tum noktalarda ise alim seviyelerini
kategorize ettikten sonra, bu konumlarin ise alim
Islemlerini nasil daha kolay veya daha zor hale getirip
getirmeyecegini belirleyin. Ardindan bu
lokasyonlardaki ise alim buyumelerini tahmin edin.
Ornegdin, bir yerde bu yil iki kat daha fazla is allim
yapacaksaniz, oraya ulasmak icin ek ise alim
masraflariyla karsilasirsiniz.
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B OLUM

IQZERI
PAZARLAMASI
KULLANARAK
ISE ALIM %,

Icerik pazarlamasi, yeteneklerin dikkatini ceker,

onlarin ihtiyac duydugu pozisyonu bulmalarina
yardimcl olur ve isinize deger katar.

Bu asamada kaliteli icerik olusturmak (is
tanimlarindan blog yayinlarina kadar her sey) ise
alim pazarlama cabalariniz icin cok onemlidir.

1he works (...)
included 1n this

r\lf‘\ r'sNSYST a9 MAAXRTrIrvYNYYMYoO O



Icin dogru icerigi, dogru bilgileri ve motivasyonu saglamalisiniz.

BOLUM 4: iCERIK PAZARLAMASI

KULLANARAK ISE ALIM

YETENEKLERI CEKMEK ICIN
KALITELI ICERIK YARATMANIN ONEMI

Yetenekleri cekmek icin sadece is ilani yayinlamaniz, ise alim etkinligi yapmaniz veya
kariyer site acmaniz yeterli degil. Bunlarin yaninda, yeteneklere sirketinize basvurmalari

Is tanimlari

's tanimlarinin inandirici
olmasi gerekir. Isveren
mMarkanizi yansitmali ve
urkutucu olmaktan
zlyade yetenek ceken
gercekcl doneleri
listelemell. Sirketiniz
eglenceli ve enerjik bir
calisma ortamina
sanipse, IS taniminizda
bu kultUru yansitin.

Is Gnvanlar

'S unvaninin, arama icin
optimize edilmis ve
rolun sirketinizdeki
ISlevine Ozel anahtar

kelimelerle ifade
edildiginden emin olun.
Benzer islerin nasil
adlandirildigina dair
arastirma yapin ve
hangi is basliklarini
cekmek istediginiz
adaylari ilgilendirdigini
inceleyin.

—————>

Harekete geciren

mesajlar

Bir e-posta konusu
satirinda veya IS
aciklamasinda,

yetenekleri harekete
gecirecek basliklar
kullanin. Harekete
gecirici mesajlar zayifsa,
yeterli sayida kalitell
aday gormezsiniz.

Isveren markasi

degerleri

Sirketinizin hikayesi ve
mesajl, yeteneklere
sundugunuz is teklifini
kabul imzalariicin bir
anahtardir. Isveren
markanizla ilgili
verdiginiz mesajlarin yer
aldiginiz tum kanallarda
tutarli oldugundan
emin olun. Sirket
haberleri, basin
bultenleri, makaleler
testimoniallar stratejinizi
destekleyebillir.

Is ilani iletisimi

Sirketinizin dogru
yetenek havuzuna
ulasmasini saglamak
cogu zaman zor bir istir.
s ilanlarinizi etkili bir
sekilde tanitmak icin,
yeteneklerin sirketinizi
ya da isleri arastirdiklari
zaman karsilarina
clkmalisiniz.

Ornedin, toptalent.co'da
sirketinizin profiline
uygun yeteneklere,
uygun is ilanlarinizi

ulastirabilirsiniz.

3l


http://toptalent.co

BOLUM 4: iCERIK PAZARLAMASI KULLANARAK ISE ALIM

ICERIKLERINIZLE YETENEKLERE DOKUNUN

Kendinizi yeteneklerin yerine koyarak baslayin. Yetenekleri anlamak, mesajlarinizi
hassaslastirmaniza yardimci olur, boylece yetenekler isveren markaniza basaril bir sekilde
ulasabilir ve dogru bir mesajla etkilesime gecebilir.

KARIYER WEBSITESI & BLOG

Acik pozisyonlarive is firsatlarinizi adaylara pazarlamak, odaklanmis bir
strateji gerektirir. Sadece bir is ilani yayinlayarak bunu elde edemezsiniz.

Insanlarin basvurmadan énce dikkatinin cekilmesi ve ikna edilmesi gerekir.
Bir blog ve kariyer sitesi, bu amac icin en iyi araclardan ikisidir.

Q)

ARAMA MOTORU OPTIMIZASYONU

Bircok aday is ilanlari bulmak icin cevrimici arama motorlarini (Google
gibi) kullanir. Kariyer sitenizdeki arama motoru optimizasyonu (SEO)
tekniklerinin kullanilmasi, dogru anahtar kelimeleri bulmak giloi,
adaylarin sirketinizi veya benzer sirketlerinizi arastirirken is firsatlarinizi
obulmasini saglamaniza yardimci olabilir.

Ornedin, bir teknoloji isi icin, kodlama sUperstari gibi belirsiz veya afili bir
baslik kullanmaktan kacinin. Bunun yerine, yazilim muhendisleri veya

MacBook * .
T — | web gelistiricileri gibi daha genel tabirlere odaklanin. Is aciklamasinin

kendisi renkli olabilir, ancak arama motorlarinin topladigl anahtar
kelimelerle dolu oldugundan emin olun. Ornedin bir teknoloji is tanim
HTML, CSS, Ul / UX ve Java, icerebilir.
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BOLUM 4: iCERIK PAZARLAMASI KULLANARAK ISE ALIM

ICERIKLERINIZLE YETENEKLERE DOKUNUN

SOSYAL MEDYA

Sosyal medya, adaylarin isveren markanizla ve sizinle baglanti kurmasina
yvardimci olabilir. Ornegdin, kariyer kararlarini verdikleri sirada yetenekler;
hedeflemek icin uygun icerikler yayinlayin.

Ayrica, adaylardan islerinizi kolayca bulmalarini saglamak icin ilgili
meslektaslarinizdan #webdeveloper ve #opentechjob gibi hashtag
kullanarak Twitter ve Facebook gibi sosyal kanallarda acik
pozisyonlarinizi tanitmalarini isteyin. Bu aksiyonlar sosyal medyayi etkili
kullanmanizi saglayabilir.

ICERIKLER

Etkinliklere ve bulusmalara katilmak icin sosyal kanallarr kullanin.
Calisanlarin ve etkinlik katilimcilarinin Twitter gibi sosyal
polatformlardaki hashtag'leri kullanmalarini tesvik edin, bu
goruntulerin ve mesajlarin baskalari tarafindan gorulmesini

saglayarak her bir etkinligi ve mesajinizi daha da guclendirin. MacBook
- I
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BOLUM 4:

iCERIK PAZARLAMASI

KULLANARAK ISE ALIM

ORNEK ICERIK PAZARLAMASI PLANI

Dogru mecralarda asagidaki gibi bir icerik pazarlamasi plani ile isveren markanizi
guclendirmeniz ve dogru yetenekleri sirketinize cekmeniz mumkun.

OCA
Yaptigimiz Is Cok Anlaml

Yeni yilda insanlari sirketinizin amaci
etrafinda birlestirin.

NIS
Takim Calismasi DNA'mizda Var
Takim calismasi kulturumuzun temel

bir bilesenidir. Takim olarak nasil harika
isler basardiginizi gosterin.

TEM

Bizim Isimiz Onemlidir
Yaptigimiz isin, urettigimiz urunlerin
ve hayatl kolaylastiran cozumlerin
arkasinda kimler oldugunu gosterin.

EKI

Gelisim Bir Zorunluluktur

Yeni beceriler ogrenmek, baskalarina
ogretmek, gununuzun disindaki “cool”
orojeler uzerinde calismak. Bu konuda

calisanlariniza nasil yardimci
oldugunuzu gosterin.

SUB
Biz Cesitlilige Inaniyoruz
Sirketinizin cesitliligi tesvik ettigini
ve kucaklayict bir ortam yarattigini
paylasin.

MAY

Kariyer Burada Baslar
Kariyerinizi burada baslatabilir ve
insa edebilirsiniz. Bu ay, Ise Alim
Programiniz ile birlikte genc
yveteneklere hikayelerini nasi|
yaratabileceklerini gosterin.

AGU
MuUsterilerimiz Degerlidir
MuUsterilerimiz olmadan burada

olmazdik. Ekiplerinizi musterilerinize
baglayan hikayeler anlatin.

KAS

Tesekkurlerimizi Sunuyoruz
Biz liderlige inaniriz. Bu ayi, vl
boyunca basarilariyla one cikan
calisanlarinizi ve onlarin calismalarini
tanitmak icin kullanacagiz.

MAR
Basariyl Kutlayin

Bu ay Kadinlar Gunu, kadinlarin
basarilarint kutlayin.

HAZ
Iceride ve Disarida Bir Topluluk

Sirket icinde ve disinda 1yl insan olmak
onemli. Calistigimiz ve yasadigimiz yeri
lyilestirdigimiz seyleri gosterin.

EYL
Is Disinda Hayat

Burada calisanlarin is ve 6zel hayatini
ayrilmaz bir butun olarak gordugunuzu
anlatin.

ARA
Biz Bir Aile Gibiyiz
Cok calisiyoruz ama ozel gunleri birlikte

kutlamak icin zaman ayirip iyi vakit
gecirmeyi de inmal etmiyoruz.



BOLUM 5

DIJITAL
DUNYADA

yapmak, rezervasyon yapmak ve i bagvurusunda
bulunmak icin akilli telefonlari ve diger m
giderek daha fazla kullanmaktadir. Aslin

bir sirket icin; Ise al
medyayla baglanti

aramak icin mobil cihazlarini kullandiklarini

gostermektedir.

¥ iz g -
Ly 4 s

| arayahlarm yuzde 45'Inin ozellikle en az gunde bir kez is

ISE ALIM

GCunumuzde, kullanicilar, hareket halindeyken alisveris

- :
~VAENd

dijital dunya,
m yoneticilerinin ve ozellikle sosyal
| olarak hem pasit hem de aktif is

- arayan yeteneklerin birbirleriyle iletisime gegcmelerinin

re, yetiskinlerin yuzde
lelefonu var. Arastirmalar, Is

e

%

EN 1yl yetenekleri cekmek ig;‘in-‘,“""?r‘hobil cihazlar icin optimize

edilmis bir kKariyer sitesine, kolay Is basvurusu surecine ve
gelismis bir dijital pazarlama stratejisine ihtiyaciniz vardir.

BuU bolum bu konuda size yardimci olabillir.



BOLUM 5: DiJdA|l DUNVYADA |ISE ALIM

MOBIL-UYUMLU BIR KARIYER SITESI NEDEN GEREKLI?

Kotu bir kullanici deneyimi -¢ok fazla sayfa, tiklanamayan butonlar, cok adimli strecler-
kullanicilari caydirabilir.

Mobil cihazlar icin optimize-edilmis bir karlyer sitesi olmadan, yeteneklerin tamaminin acik isler icin
basvuru.yapmasini engelliyor olabilirsiniz.

Bunun i¢cin yapmaniz gerekenler:

1. Kaliteli bir kullanici 2. Is basvurularini

deneyimi saglamak kolaylastirmak

Yetenekler, kariyer sitelerinin ve deneyimlerinin Mobilde iglerin tanitiminda bir bagka lyi uygulama,
erisilebilir, hizli, kullanimi kolay, ilgi gekici ve kisisel yonlendirme butonu haricindeki tum bilgileri kaldirmaktir.
olmasini bekler. Kullanisl bir web sitesi tasarimi . Bir pozisyonu tanimlamak i¢in uzun paragratlar yerine
yapmak icin iyi gelistiriciler (developer) kullanin. M — madde madde isaretli listeler kullanmak da is arayanlarin

sitenizi terk etmesini bir nebze onleyebilir. Hizli bir sekilde

yapabileceginiz bazi temel noktalar sunlardir:
Mobil cihazlar icin optimize edilmis bir platform

size oldukca yardimci olacaktir. Mobil cihazlarda

muikemmel bir aday deneyimi icin, fotograf : 2= B | v Sorular: Adaylarin ilgisini cekmek icin is tanimlarina ilgi
kullanin ve mesajlasmanizi basitlestirin. cekici sorular ekleyin.

Video kullaniyorsaniz, cekimlerin ilgi cekici
oldugundan emin olun ve adaylara neler
yaptiginizi hizli bir sekilde soyleyin.

v Duzen: Bol miktarda beyaz alan kullanin ve isaretler,
bulletlar kullanin.

v Markalama: Is arayanlara katilacaklari ktltlr ve ekiplerin

gercekci bir onizlemesini sunmak icin video, fotograf ve

Her ne yaplyorsunuz yapin kaliteden asla odun diger igerikleri ekleyin.

vermeyin. v Sosyal: Yeteneklerin arkadaslariyla is ilanlarini

paylasabilmeleri icin paylasim butonlari ekleyin. Tum is

basvuru sureci, bir iki dakikadan daha uzun

36 surmemelidir.




BOLUM 5:

@

Rol ve departman
tanimlarini kisisellestirin.

Bir satis temsilciyle, bir yazilim
muhendisinin aradigi farkli seyler
olabilir. Mesajinizi, her bir rolun
gerektirdigi ve her bir kitlenin kulturel
olarak neyle ilgilendigi hakkinda
arastirmanizi yaparak olusturun ve
ulasmaya calistiginiz yeteneklerin ilgi
alanina gore uyarlayin.

O

Ofis hayatini anlatan
videolar uretin.

Yeteneklerin calisma ortaminizi
onizlemesine izin verin.

DIJITAL DUNYADA ISE ALIM

KARIYER SITENIZI PARLATMANIN YOLLARI

1

Calisanlan dahil
edin.

Jenerik stok fotograflarina
guvendigimiz gunler geride kaldi;
yetenekler calisacaklari gercek insanlari
gormek istiyor. Ayrica, mevcut
calisanlardan sirkette calismanin nasil
bir sey olduguna dair yorumlar ve
referanslar duymak da istiyorlar.

Kurumsal bir takvim
paylasin.

Yaklasan ise alim veya diger olaylari
vurgulayin.

e

lletisim kurmak icin bir
yol yaratin.

Yeteneklerin sirketinizle sosyal
medyada Uzerinden baglant
kurmasini, ise alim yoneticileriyle canli
sohbetler yaparak iletisime gecmelerini
saglayin.

1

Bir blog
yayinlayin.

Calisanlari uzmanlhklariyla ilgili
mMakaleler yazmalari icin tesvik edin.
Boylece hem kendi alanlarindaki
uzmanliklarini hem sirketinizin
kalturdnu ifade edebilirler.
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BOLUM 5: DIJITAL DUNVYADA |ISE ALI M

DIJITALDE
YETENEKLERLE NASIL
ETKILESIM KURULUR?

Dijital pazarlamanin en onemli 6zelliklerinden
biri de, sirketinizi arastiran veya isveren
markanizla ilk kez tanisan aktif ve pasif
yetenekleri hedefleyebilmektir.

Dijitalde pasif ve aktif yeteneklerle
etkilesimde bulunmanin bazi yollari sunlar:

v Yeniis ilanlari, ise alim programlari, ise alim
etkinlikleri (networking bulusmalari), kampus
etkinlikleri veya diger sirketle ilgili tum kariyer
firsatlarint gondermek

v Yeteneklere kolay basvuru yapabilecegi bir acllis
sayfasina veya yetenek havuzunuza katilma
secenegine yonlendiren e-postalar gondermek

Y Yetenekleri dogrudan kariyer sayfaniza yonlendiren
mesajlar gondermek

v Tum dijital pazarlama mesajlarinda isveren
mMarkanizi one cikartarak en iyl yetenekleri cekmek
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BOLUM 5:

DIJITAL DUNVYADA

|SE ALIM

DIJITAL VERILERI TAKIP ETME

Dijital stratejinizi hayata gecirdiginizde, yaptiginiz calismalarin sonuclarini izlemeniz
gerekir. Websitesi istatistiklerinizi, mobil trafigi ve bu trafigin detaylarini incelemek i¢cin
asagidaki metrikleri dikkate almalisiniz.

ﬁ

Hemen Cikma Orani

Bir web sitesine giren ancak yalnizca tek bir
sayfayl goruntuledikten sonra cikis yapan
zivaretcilerin yUzdesi. [deal olarak iceriginiz,
kullanicilarin sitenizde daha uzun sure kalmalk,
hemen cikma oraninizi dusurmek icin ek sayfalar
zZlyaret etmeye ve yonlendirmeye uygun olmalidir.

2

Ortalama Ziyaret Suresi

Kullanicilar sitenizde genellikle ne kadar uzun
kaliyorlar - bu ortalama ne kadar uzunsa, o
kadar iyidir. Not: Ziyaret sUresi, Internet'teki
icerik, sayfalarin mobil cihazlar icin optimize
edilmis olup olmadigiyla yakindan ilgilidir.

[

Ziyaret Basina Sayfa
Goruntuleme Sayisi

Toplam sayfa goruntuleme sayist ayni donemde
toplam ziyaret sayisina bolunur. Bunu artirmak
iIcin sUrekli caba gostermek idealdir. Yine, icerik

ve yonlendirmeler burada onemlidir.

@)

Geri Donen Ziyaretgiler

Sitenizi daha once tek bir cihazdan ziyaret eden
kullanicilar (drnegdin, bir cep telefonu). Ideal
olarak, kullanicilara sik sik kontrol etmeleri icin
(yeni isler, sezonluk tanitimlar, blog yayinlari ve
diger bilgiler gibi) zorlayici nedenler vermeniz
size yardimci olabilir.

Tiklanma Orani

Bir web sayfasini goruntuleyen, online bir
reklami goren vevya icerige yapilan sonraki
tiklama sayisina bolunmus bir e-postay!
paylasan kullanicilarin orani (0rnek, is ilani)

veva paglantl. Daha yuksek CTR'ler daha yidir.

Bu, bir mobil kampanyanin basarisinin en
onemli gostergelerinden biridir.

Donusum Orani

Tiklamalar, istenen veya hedeflenen isleme gore
bolunur. Daha yuksek donusum oranlari daha iyidir.
Ornedin, 100 tiklama ve 10 basvuru alinan bir is ilani

uygulama yuzde 10'luk bir donusum oranina
sahiptir. Sitenizi ziyaret eden kullanicilarin bu
oranlarinda kullanilan en populer mobil cihazlara
veya isletim sistemlerine dikkat etmeniz de
onemlidir. Bu bilgi, her cihaz icin dogru icerigi
hedeflemenize yardimci olabilir.
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BOLUM 6

SOSYAL MEDYA
iSE ALIM

STRATEJILERI

The Society for Human Resource Management
(SHRM) organizasyonunun yaptigl yeni bir
arastirma, sosyal medyanin is stratejisi ve
operasyonlarina nasil entegre oldugu konusunda
oldukca onemli sonuclar ortaya koyuyor.

Ankete katilan isverenlerin yuzde 55'i, onumuzdeki
12 ay boyunca sosyal medya calismalarini artirmay
planliyor. Sosyal medya, en lyi yetenekleri ise
almaniza yardimci olacak guclu bir arac ve size
sirketinizi en 1yl sekilde anlatmanizin yolunu acar.

Bununla birlikte, Is arayanlar her gun sosyal
medyadakl mesajlarla bombardimana tutuluyor, bu
yuzden mesajinizin dikkat cekmesi Icin one cikmasi
gerekiyor. Bu bolUmde, sosyal medyayi
kullanmanin, ilgi cekici icerikler olusturmanin,
calisanlarinizi marka elcileri olarak tanitma ve
sonuclarini izlemenin ve olcmenin yollarini

paylasacagiz.




BOLUM 6: SOSYAL MEDYA ISE ALIM STRATEIJILERI

SOSYAL MEDYA STRATEJISI NASIL OLUSTURULUR?

Yapacak ¢cok is oldugundan, sirketler i¢cin sosyal medya stratejisi olusturmak zor
olabilir. Hesaplarinizi kim yonetecek? Hangi platformlara Gye olmalisiniz?

GOz onunde bulundurulmasi gereken cok sey var. Bir plan yapmak icin tum ekip uyeleriyle en bastan
baslamak ve belli kararlari birlikte vermek size yardimci olabillir.

Sosyal Medyada Sirket Dogru Mecrada Ilgi Cekici Iceriklerinizi Nerede ve Ne
Profilleri Olusturma Icerik Nasil Yaratilir? Zaman Yayinlayacaksiniz?
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Sosyal Medyada Sirket

Profili Olusturma

Sirketinizin dijital varhigini en iyi se
olusturmak ve onlari yonetebilmek icin

medya profiller

alakall mesa]

Hangi sosyal medyada kimi

Al

llde
i

N sosyal

nizi farkli kitleleri benzersiz ve
arla hedeflemek icin ayirin.

mesaj vereceginizi belirleyin.

nedeflediginizi ve ne

/

Yrstogram

Sign up o see photlos and Viaeos
from yout trienas

Tl Log In with Facebook
O




Dogru Mecrada Ilgi Cekici
Icerik Nasil Yaratihir?

llgi cekici icerik olusturmanin ilk adimi, hedef kitlenizi
yas araligl, demografi, konum veya kisilere gore

tanimlamaktir. Iceriginizi mutlaka yayinlamakta
oldugunuz platforma gore ozellestirin. Global ve yerel
her bir platforma nasil zaman harcadiginizi dusunun
ve stratejinizi bunun etrafinda insa edin.

facebook Linked [} toptalent

Facebook sirketinizle ilgili haberleri, LinkedIn profesyonel oduller, Toptalent.co'da ofis fotograflari, videolar, calisan
yoneticilerinin roportajlarini, calisan calisanlariniza ulasmak icin idealdir. testimoniallari ile sirketinizi gosterdiginiz Isveren
videolarinizi ve daha etkilesimli icerigi Markasi Profilleri yetenekleri cekmeniz icin
vayinlamak icin harika bir yer olabilir. Mukemmeldir. Boylece yetenekler sirkete gelmeden

dahi sirketiniz hakkinda fikir sahibi olabilirler.

(©) Instagram &3 YouTube webrazzi
Instagram, ofis fotograflarinizi, Sirketinizle ilgili videolari, calisan Webrazzi internet girisimleri, sosyal medya,
calisan testimoniallarinizi videolarinizi youtube Uzerinden genis dijital pazarlama ve mobil konularina odakli
vayinlamak icin harikadir. kitlelere ulastirabilirsiniz. en populer teknoloji blogudur.
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http://toptalent.co/

A

Iceriklerinizi Nerede ve Ne
Zaman Yayinlayacaksiniz?

Oncelikle ise icerik turlerini (is ilanlari, sirket etkinlikleri ve
haberler gibi) belirleyerek baslayin. Birkac sosyal platforma
odaklanmak, cok fazla yayilmis olmaktan cok daha iyidir.

Asagidaki icerikleri sosyal medya hesaplarinizda
paylasabilirsiniz:

YACIK pozisyonlar: Basvuru sahiplerinin basvuruda
bulunabilecegi linkleri bulunan acik pozisyonlar

v Sirketin aldigi oduller

v Sirketinizi ve isveren markanizi gosteren fotograf ve video
icerikler

v Ust yonetime sosyal medyada yer vermek, stratejinizi
yukseltmek ve daha fazla insana ulasmak icin harika bir
yoldur. CEO'nuz veya ise alim yoneticisinin bir soruya yanit
vermesi ve sirketi calismak icin harika bir yer olarak
tanitmasl cabalarinizin karsiligini verecektir.




» YATIRIM

BOLUM 7

GETIRISININ
HESAPLANMASI

Bu bolumde:

- Temel rakamsal parametreler!

- Kanal bazinda olcumlemeyi

- |se alim basina maliyeti

- Isveren markanizin etkisini dlcimlemeyi inceleyecediz.

Ise alim kampanyasi metrikleri ise alim programlarinin

pbasarisini dlcmeye, ise alim ekiplerini dataya dayall
sekilde yaptiklari alimlarin kalitesini degerlendirmeye ve

dogru kanallara yatirrm yapmaya yardimci olur.

Dogru kanallara yatirim yapmak ayrica ihtiyac
oldugunda kullanmak Uzere hazir duran bir yetenek
havuzu yaratmak icin de gereklidir. Bu bolumde
yatirimlarinizin karsiligint alip almadiginizi izlemek icin
bakmaniz gereken yerlere, ise alim basina maliyetine
karar verme ve sonuclari pazarlama kanallarina nasil
aylracagimiza bakacagiz.




BOLUM 7: YATIRIM GETIRISININ HESAPLANMAS |

TEMEL PARAMETRELERI BELIRLEME

Ise alim kampanyanizi baslatmadan evvel temel parametreleri belirlemezseniz, sonrasinda
hangi kanalin daha verimli oldugunu anlamak guc¢ olabilir.

Cuclu data hangi kanala ne kadar yatirim yapmaniz gerektigl konusundassizi dogru yénléndirebilir.
g
il (H, (”’ N &

ISE ALIM BASINA ISE ALIM BASVURU BASVURU/ISE YETENEK
MALIYET SURESI BASINA MALIYET ALIM ORANI KALITESI
Deloitte Bersin'in Yine yukaridaki Her bir basvuru icin Pozisyonu doldurana Mulakat yapilan
arastirmasina gore arastirmaya gore bir ne kadar butce kadar kac CV yeteneklerin ne
standart bir ise DOZISyonun ayirdiginizi gosterir, Incelediniz? Bu aday kadarinin ise alima
alimin maliyeti 12.000 doldurulma suresi DOZISyona gore kalitesiyle ilgili bir donustugu.

TL civarinda. ortalama 52 gun. degisir. metrik.



BOLUM 7:

YATIRIM GETIRISININ HESAPLANMAS|

KANAL BAZINDA PARAMETRELER

BuUtcenizi optimize etmek icin her rolde ise alim icin harcanan butc¢eyi ve sureyi takip etmeniz
gerekir. Kanal bazinda degerlendirme yapmak icin asagidaki parametrelere bakabilirsiniz:

T

IS ILANI ILETISIMI
(JOB ADVERTISING)
Ise alim maliyeti, pozisyonu doldurma
sUresi, basvuru maliyeti, basvuru / ise

alim orani, yetenek kalitesi

0/0

CALISAN REFERANSLARI

Calisanlarinin ne kadarinin
oneri getirdigi, pozisyonu

doldurma maliyeti

O

SOSYAL MEDYA

Iklama, mentions, retweets,

kullanici demografisi, etkilesim,

erisim (bakiniz Bolum 6)

@

E-POSTA

Acllma orani, tiklanma orani,

donus orani

ETKINLIKLER

Yetenek kalitesi, pozisyonu
doldurma suresi, pozisyonu

doldurma maliyeti

</

ISE YERLESTIRME
SIRKETLERI/AJANSLARI

Pozisyonu doldurma maliyeti,

suresl, yetenek kalitesi
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BOLUM 7: YATIRIM GETIRISININ HESAPLANMAS/|

ISE ALIM MALIYETINI KANAL BAZINDA HESAPLAMA

Uzun vadede dogru planlama yapmak adina pozisyonu doldurma maliyetini net olarak
bilmek dnemlidir. En iyi yetenekleri nereden ve ne kadar maliyetle aldiginizi bilmek, gelecek
villarda hangi kanallara yatirim yapacaginizi dogru belirlemenizi saglar.

Hangi kanala ne kadar ayiracaginizi belirlemek i¢cin asagidaki adimlan takip edebilirsiniz:

1. Gecen yil hangi ise alim kanalina ne kadar ayirdiginizi hesap edin
2.Hangi kanaldan ne kadar ise alim yaptiginizi yazin
3.Her kanalda harcadiginiz parayl, her kanaldan ise aldiginiz kisi sayisina bolun.

Ise alim maliyetini hesaplarken adaylarin yol masraflari, varsa yapilan etkinlikler, ise alim ekibinin maliyetleri
gibl gorunmeyen maliyetleri de eklemeyi unutmayin.

= =/ )

Tam zamanli ise alim Sozlesmeli veya Adaylarin seyahat veya ver Yardimlar, ek ucretler
ekibi icin maaslar ve donemsel ise alim degistirme masraflari gibi maliyetler
bonuslar uzmanlari icin ddemeler



BOLUM 7: YATIRIM GETIRISININ HESAPLANMAS|

i$VEREN MARKANIZIN
ETKISINI OLCUN
Guclu bir isveren markasi ise alim maliyetlerinizi

dusuruar. Isveren markasi gucli olan sirketler en
Ilyi yetenekleri daha kolay ¢ekebilirler.

Isveren markanizin giicini élcmenin farkli yollari var.
Isveren markasi bilinirliginizin ne durumda oldugunu
gormek icin oncelikle asagidaki metriklere bakabillirsiniz.

/7
Profil sayfanizin Kariyer sitenizin
ziyaret rakamlari Zlyaretci sayls|

Mobil arama saylisi ve 's ilanlarina tiklanma,
sosyal mecra rakamlari goruntulenme, basvuru

saylsli ve ise alim kalitesi
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B OLUM

10 ADIMDA
KAZANAN BIR

a bir iIse alim kampanyasi yaratmayi

| =Kampanyanin sonuclarini degerlendirmeyi
~+ . = -Sonuclar paylasmay
= -Sosyal-medyayi en iyi sekilde kullanmay!
Inceleyeceqgiz.

Yetenek savaslarinda, buyuk veya kucuk her
sirketin one clkaracagl kendine has bir kulturu ve
hikayesi vardir. Kazanan bir ise alim kampanyasi
yaratmanin 10 adimini sizin icin derledik:




BOLUM 8: 10 ADIMDA KAZANAN BIR ISE ALIM PAZARLAMASI PLANI OLUSTURUN
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Ozgun, gucli ve gercek bir Temel kriterlerinizi koyun

iIsveren markasi yaratin elcileri yaratin ve Olcun

Kendinize ve markaniza karsi durust Calisanlariniza sirketinizde neyi en Ancak hedef koyarak ve

olun, Isveren markaniza ayna tutun. cok sevdiklerini sorun ve bu unsurun karsilastirma yaparak basariyi

Sirketinize cekeceginiz yeteneklere sirket vizyon ve misyonunuzla Olcebilir ve takip edebillirsiniz.

gercek durumu lyi ifade edecek eslestigine emin olun. Sosyal Ornegdin eder gelecek yil hedefiniz

sekilde iletisim yapin. medyada calisanlarinizin videolarini daha dusuk maliyetle ise alim
paylasmalarini tesvik edin, boylece yapmaksa, bu hedefe goturecek
benzer calisanlara erisin. sekilde calismalarinizi yapin ve

hangi kanallarin en dusuk maliyetl
ve en verimli olduguna calisin.

Sl



BOLUM 8: 10 ADIMDA KAZANAN BIR ISE ALIM PAZARLAMASI PLANI OLUSTURUN

S2

Sonuclari paydaslarla
paylasin

Ust yonetimden ve as calisanlardan
destek almak ise alim kampanyanizi
desteklemek, optimize etmek ve
yayllmasini saglamak icin iyi bir
yoldur. Kimin kime, ne zaman, nasi|
ve hangi araliklarla raporlama
yapacagina siz karar verin.

Mesajinizi sadelestirin

Ister kariyer sitesi, ister blog,
Ister Is alarmi kullaniyor olun,
Isleri basit, akici ve kolay
anlasilir tutun. Kolaylik her
zaman performansi artirir.

Rekabeti analiz edin

Rakiplerinizin sirketlerini,
kultdrlerini, is firsatlarint nasi
sunduklarini inceleyin. Trendlert,
yeteneklerin motivasyonlarini ve
rekabetin zayif kaldigi noktalari
tespit edin, bunu kendi yetenek
kazanim stratejinizde nasill
kullanabileceginize calisin.




BOLUM 8: 10 ADIMDA KAZANAN BIR ISE ALIM PAZARLAMASI PLANI OLUSTURUN

Bir oneri sistemi @ Sosyal medyayi

9

Her adaya donus e Bir pazarlama

7

yapin plani yapin yaratin aktif kullanin
Her is her aday icin uygun Planlama yapmak, bir lyi uygulandiginda éneri Sosyal medya ve network
olmayabilir, ama uygun takvime bagli kalmak sizi sistemleri ise alim icin cagindayiz. Her platforma
olmayan bir aday sizi disipline eder ve zamanlama oldukga etkili olabilirler. ozel iceriklerinizi olusturup
uygun olana goturebilir. konusunda diri tutar. Butceyi En iyl yetenekleri yil boyu aktif iletisimde
Adaylari cevapsiz de dahil ettiginizde neye ne kazandiran calisanlara kalin. Is ilanlarinizi daha
birakmamak ozellikle Kadar para ve zaman bonus dahi onerebilirsiniz. genis Kitlelerin gérmesi icin
sosyal medya ¢aginda her narcadiginiz takip ve -Ozellikle kisith bUtceniz
zaman oldugundan daha optimize edebilirsiniz. varsa- paylasimi

kritik. destekleyin, tesvik edin.

Sk



SON SOZ

Apple'in efsanevi kurucusu Steve Jobs basarisinin sirrini en 1yl yetenekleri ise almak

olarak aciklar.

Hic sUphe yok ki, tum caglardan daha fazla meydan okuyus

arla gelen yasad

yuzyilin belirsizliklerle cevrelenmis calisma ikliminde en buyuk odevimiz sirket
Mumkun olan en 1yl yetenekleri cekmektir.

gimiz
erimize

Bu el kitabinin, ise alimin sadece sureclerden degil ayni zamanda stratejik pazarlama

adimlarindan meydana geldigini gosterdigini ve cagin zorlu yolculugunda cizilecek

yollara dair kolaylastirici oldugunu Umid ederiz.
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toptalent

En 1yl yeteneklerin kariyer platformu toptalent.co,

DINAMO

CONSULTING

TORONTO @ ISTANBUL

Dinamo, alanlarinda 6nde gelen kurumlara Istanbul
sirketlerin isveren markalarini guclendirerek en lyi ve Toronto ofislerinden

Nnizmet vermekte olan bir

yetenekleri cekmelerini, onlarla etkilesim kurmalarini ve arastirma ve danismanlik sirketidir. Yer aldigimiz

en Iyl yetenekleri ise almalarini saglar. projelerde musterile

etki

donusturmele

bize ulasin.

rimizin datayl icgoruye, iIcgoruyu
N gercek yasam uygulamalarina

rine ve 21. YUzyil organizasyonlari
En iyl yetenekleri sirketinize kazandirmak icin olmalarina yardimci olmak icin variz.

Kuruldugumuz 2006 yilindan bu yana, bu amaca

E. merhaba@toptalent.co uygun olarak, jenerasyon arastirmalari, isveren
T.0 212 909 37 90 mMarkasl ve tersine mentorluk alanlarinda ézgun isler
www.toptalent.co gerceklestirmek icin calisiriz. Dunyanin lider isveren

mMarkasl arastirma ve

danismanlik sirketi Universum’u
Orta Dogu pazarinda temsil etmekteyiz.

E. Info@dinamo.co
T.0 2160 688 74 94
WwWww.dinamo.co
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