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insan, kultar ve yetenek yonetiminde mukemmelligi édullendiriyoruz.

Bu rehberde, sektordn en prestijli 6dul programinda yerinizi alirken, projelerinizin
ciktilarini nasil harika bir bagvuruya dénusttreceginizi bulacaksiniz.

Simdiden sirketinizi ve ekibinizi kutlar, basarilar dileriz.

Basvuru icin Tiklayin
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BASVURAN SIiRKETLER
2026

IK mukemmelligini hedefleyen ve 2026 édullerine bagvuran sektdériin éncu sirketlerini inceleyin.
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Ahmet Hakan Arslan
CHRO
OYAK

= 20 yil ve Gzeri

Gokgen Giingér Ozcan
iNSAN KAYNAKLARI DIREKTORU
Abalioglu Lezita Gida San. A.S

S 20 yil ve Gzeri

HR Excellence Awards Turkiye degerlendirmeleri, insan kaynaklari ve yetenek yénetimi alaninda

JURI UYELERI
2026

en az 10 yil deneyime sahip, bagimsiz ve seckin uzmanlardan olusan juri kurulu tarafindan
gercgeklestirilir.
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= 20 yil ve Gzeri




Basvurunuzu nasil hazirlamalisiniz?

|l—l
~ Temel Yaklasim

Projenizi, bir ig ihtiyacindan baslayip uygulamaya ve dogrulanabilir sonucglara
uzanan tek bir anlati olarak hazirlamanizi éneririz. Juri degerlendirmesi formdaki
yanitlara goére yapllir; ekleyeceginiz olasi rapor ve sunumlar bunlari destekler.

Projenizi okuduktan sonra Juri, ne yaptiginizi, neden yaptiginizi ve neyin degistigini
kolayca izleyebilmelidir.

Bu rehberdeki sayfaq, slayt ve kelime sayilari hazirlik énerisidir; yarigmanin zorunlu
teslim standardi degildir. Platformdaki guncel alanlar, dosya kosullari ve
organizasyonun bildirdigi kurallar énceliklidir.
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ON BASVURU FORMU




On Basvuru Alanlarinin Doldurulmasi

On bagvuru ekraninda asagidaki alanlar yer alir. Kisa metnin amaci, projenin
kapsamini hizla anlagilir klmaktir. Ayrintili ydntem ve kanitlari ana raporunuzda
hazirlayin. Ucretsiz 6n bagvuru igin tiklayin.

On Bagvuru Alani Doldurma Yontemi & Kurali

Kategori Segimi En glcgld sonugla ortugen kategori segilir; raporda 1 cumleyle
aciklanir.
C6zUmMU ve hedef kitleyi netlestiren kisa ad (Orn: ilk 90 Gun

Proje Adi Caligan Uyum Programi).

En fazla 300 karakter. ihtiyag, ¢6zum, kapsam ve élgllen sonug

Kisa Proje Bilgisi birlestirilir.

iletisim Numarasi Bagvuru surecini takip edecek yetkili kisinin giincel numarasi.

®
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On Basvuru Alanlarinin Doldurulmasi

300 Karakterlik Kisa Proje Bilgisi Ornegi

“Yeni ¢caliganlarin ise uyumunu hizlandirmak igin u¢ lokasyonda 90 gunlik
mentorluk programi uyguladik. 2025 ikinci yarisinda 240 ¢alisana ulagtik; ilk 90
gunde ayrilma orani énceki dbnemdeki %18°'den %11’e geriledi.”

N N N N N N T =

Onemli Hatirlatma: On basvurudaki kisa metin, detayl form yanitinin yerine gegmez. On
basvuru sadece projelerin asil basvuruya secilip secilmeyecegi kararinin verilmesi amaciyla
kullantlir.
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DETAYLI BASVURU FORMU




®

Detayli Form Yapisi ve Kriter Eslestirmesi Excellerin

On bagvuruyu gegen sirketler detayli bagvuru agsamasina gegerler. Ana icerik 2026

boélumunde alti metin alani bulunur. Asagidaki sinirlar karakter sayisidir; kelime
sayisi degildir. Bogluklar ve noktalama dahil son sayimi formdaki sayagla kontrol
edin.

Form Alani Karakter Siniri Degerlendirme Kriteri  Odak Noktasi & Kapsam

3.1 Projenin Arka Plani 500 Karakter Strateji & Amag Mevcut sorun, basglangig verisi, hedef kitle ve ig ihtiyaci.

3.2 Projenin Amaci 400 Karakter Strateji & Amag Olgulebilir hedef, hedef tarih, kapsam ve kategori uyumu.

3.3 Uygulama & Slire¢ 700 Karakter Uygulama Kalitesi Asamalar, ydntem, sorumlular, katilim ve yapilan iyilestirmeler.
3.4 Yenilikgi Yon 400 Karakter Yenilikcilik Onceki uygulamadan fark, kurumun katkisi ve ek deger.

3.5 Olgiim & Sonuglar 500 Karakter Etki & Sonuclar Baslangig, hedef, gergeklesen sonug, kaynak ve sinirlilik.

3.6 Surdurulebilirlik &

300 Karakter Sarduaradlebilirlik Surec sahibi, izleme duzeni, kaynak ve yayilim modeli.



L. HiR
Form Yanitlari Igin Ornekler Excellence

3.1 Projenin Arka Plani (Maks 500 Karakter) Tt |Iny -

2025 ilk yarisinda yeni ¢alisanlarin ilk 90 ginde ayrilma orani %18 oldu. Cikis gérismeleri

rol belirsizligi ve yonetici destegdine erisim sorunlarina isaret etti. Ug lokasyonda ige
uyum deneyimini standartlastirmak ve ig surekliligini desteklemek icin yapilandiriimis
mentorluk programi gelistirildi.

3.2 Projenin Amaci (Maks 400 Karakter)

Amag, 2025 ikinci yarisinda U¢ lokasyondaki 240 yeni caliganin ise uyumunu
desteklemek ve ilk 90 ginde ayrilma oranini %18'den en fazla %12'ye indirmekti.
Planlanan gérismelerde en az %90 tamamlama hedeflendi. Proje, caligan deneyimini
guglendirme 6nceligiyle iligkilendirildi.

3.3 Uygulama & Stire¢ (Maks 700 Karakter)

- T . - . @ Kurulmasi Gereken Bag:
IK ekibi, yoneticiler ve mentorlarla 30, 60 ve 90. gun goragmelerini tasarladi. llk

lokasyondaki pilotta gérigsme planlama gecikmeleri goéruld; otomatik hatirlatma ve ég;aﬁ’gl”gZ?g;’g%’;‘;ﬁgﬂ?gy@ﬁgﬁm
yonetici takibi eklen.qll."UyguId'ma uc Iokosyczno GY!Idl. 240 gqugdn programa alindy; bu hedefe ulasmak igin/ ne

216 k]§| plqnlanoq gg)rug‘n.elerl tarrjomlad.l (@90 . Sure¢ sahibi IK ekibi katilimi aylk yapildigini agiklar.

izledi, gecikmeleri yoneticilerle degerlendirdi.



Sonug ve Devamlilik i¢in Ornekler

3.4 Yenilikgi YOn (Maks 400 Karakter)

Onceki tek gunluk bilgilendirme yaklasimi, 90 gline yayilan mentorluk ve duzenli geri
bildirim déngusune dénustardldu. Kurumun katkisi, gérdsme icerigini ¢ikig
goérusmelerindeki ihtiyaglara goére tasarlamak ve geciken géruasmeler igin yonetici takibi
kurmakti.

3.5 Olgiim ve Sonuglar (Maks 400 Karakter)

ilk 90 guinde ayriima orani, 2025 ilk yarisi kohortundaki %18’den ikinci yari kohortunda
%11'e geriledi; %12 hedefi asildi. Degdisim 7 ylUzde puandir. Kaynak IK kayitlaridir; kohort
tanimlari, kigi sayilari ve 90 gunluk izlem tarihleri Ek T de, ylUzyUze gérigsme analizleri
Ek 2'dedir.. Kontrol grubu bulunmadigindan degisim yalnizca projeye
atfedilmemektedir.

3.6 Surdurulebilirlik & Etki (Maks 300 Karakter)

Programin sahibi IK ekibidir. Mentor kapasitesi yillik planlanir; tamamlama ve 90
gunluk ayrilma oranlari geyreklik izlenir. Tamamlama %90'in altina dugerse sure¢
gbzden gegirilir. Yeni lokasyonlara yayihm, mentor kapasitesi ve pilot sonuglarina
badhdir. isletim plani: Ek 3.

@ Olgim Dénemi ipucu:

90 gunluk bir sonug igin son
katiimcinin izlem suresi
tamamlanmalidir. izlemi devam
eden kisileri tamamlanmisg
doénemle karistirmayin.
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DEGERLENDIRME KRITERLERI




Degerlendirme Kriterleri

Tum kategoriler icin degerlendirme sureci, agsagidaki ortak kriterler cercevesinde
bagimsiz jari Gyeleri tarafindan gerceklestirilir.

©

Strateji ve Amag
Projenin hedefleri, ig
ihtiyaciyla uyumu
ve netligi.

+
o
Uygulama Kalitesi

Uygulama sureci,
yontem, paydas
yonetimi ve
Olceklenebilirlik.

Yenilikgilik surdurulebilirlik
Projenin 6zgunlugq, Uzun vadeli
farkhlasan yonleri devamlilik, kurum
ve yarattigi deger. geneline

yayilabilirlik.

A

Etki & Sonugclar

Olgulebilir ¢iktilar,
elde edilen
kazanimlar ve

surdurulebilir etki.




Strateji ve Amag

Resmi kriter adi Strateji & Amagtir. Bu bolum, projenin neden gerekli oldugunu ve
hedeflerin is ihtiyaciyla nasil iliskilendigini géstermelidir.

Yanitlanmasi Gereken Temel Sorular

@ Sorun & Baglam: Baslangicta hangi sorun/firsat vardi? Hangi dénem
ve kitle etkilendi? Hangi veri ortaya koydu?

@ Stratejik Baglanti: Projenin sirket hedefleri ve secilen basvuru kategorisi
ile dogrudan bagi nedir?

™ SMART Hedefler: Baslangi¢ degeri, hedef deger ve hedef tarih nedir?
Kapsama kimler dahil edildi?

Sunulabilecek Kanit Turleri

ihtiyag analizi, galigan arastirmasi, stireg verisi, hedef tablosu
veya proje baslangic karari. (Dénem ve kaynak belirtiimelidir).




Strateji ve Amag

Taslak ve Ornek

“[Dénem ] verileri, [hedef grupta] [sorunu] gésterdi. Baslangi¢ dizeyi [deder] idi. [Stratejik
éncelik] dogrultusunda [tarih] itibariyla [hedef degere j§ ulasmayi amagladik. [Cézimdi],
[gerekce] nedeniyle sectik. Kapsam [birimler ve kisi sayisi] olarak belirlendi. Kanit: [Ek kodu]

I

Ornek Anlatim:

“Yeni ¢aliganlarda ilk 90 ginde ayrilma orani 2025 ilk yarisinda %18'di. is surekliligini desteklemek
amaciyla yihn ikinci yarisi igin %12 hedefi belirledik. Cikis gérismelerindeki rol belirsizligi bulgusu
Uzerine U¢ lokasyonda mentorluk ve yapilandiriimig uyum gérasmeleri tasarladik.”.Hedefleri
sonradan gerceklesen sonuca gére geriye dénuk degistirmeyin. Hedef degistiyse eski hedefi,
degisiklik tarinini ve gerekgesini birlikte agiklayin.




Uygulama Kalitesi

Bu bdlim, projenin tasarimdan gergek uygulamaya nasil tagindigini agiklamalidir.
Faaliyet listesini, alinan kararlar ve uygulama kalitesini gésteren bulgularla
tamamlayin.

Yanitlanmasi Gereken Uygulama Sorulari

Asamalar & Pilot: Hangi tarihlerde yuratuldu? Pilot uygulamada ne
o6grenildi ve ne degistirildi?

a: Sorumluluklar: Proje sahibi, sponsor ve paydas rolleri neydi? Bltge,
zaman ve teknoloji nasil yonetildi?

¢ Katillm & Takip: Hedef kitleye nasil ulasildi? Katihm ve tamamlama
nasil izlendi, aksakliklar nasil ¢ézualdu?

Sunulabilecek Kanit Turleri

Uygulama zaman plani, stre¢ akigl, gérev dagilimi, érnek
egitim veya iletisim materyalleri, ve pilot uygulama
sonrasinda yapilan degisikliklerden bahsetmek uygundur.




Uygulama Kalitesi

Taslak ve Ornek

“Proje[agsamalar] halinde ydrdtildi. [Rol] koordinasyonu Ustlendi; [paydaslar][gérevieri]
gerceklestirdi. Pilot sirasinda [sorun] gérdldi ve [dizeltme] yapildi. [Tarih] itibariyla [katiimci
sayisi] kigiye ulasildl. Uygulama kalitesi [6I¢it] ile izlendi. Kanit: [Ek kodu].”

__________________________________________________________________________________________________

Ornek Anlatim:

“ilk lokasyondaki pilotta gérisme planlama gecikmeleri goruldu. Takvime
otomatik hatirlatma ve yoénetici takibi eklendi. Ug lokasyonda 240 ¢aligan
programa alindi; 216 kisi planlanan géragmeleri tamamladi. Tamamlama orani
%90 oldu.”




Etki ve Sonuclar Excel

Resmi kriter adi Etki & Sonuclardir. En guglt 3—5 gbstergede baslangi¢, hedef ve
gerceklegseni karsilastirin. Faaliyet ¢iktilari ile ¢caligan ve ig sonuglarini ayirin.

E

&

Sonuclari nasil sunmalisiniz?

Her gosterge icin tanim ve hesaplama, 6lcim dénemi, kapsanan grup, kisi sayisi,
veri kaynagi ve kanit kodu verin. Ayni tanim ve benzer kapsamla karsilagtirma
yapin. Bir grafik kullantyorsaniz eksenleri, birimi ve veri dénemini yazin.

Baslangic (2025 Y1) %18 Ayriima
Hedeflenen Seviye %12 Ayrilma

Gergeklesen (2025 Y2) %11 Ayrilma

Ornek: ige uyum programi sayesinde ilk 90 giinde ayrilma orani 7 yGzde puan gerileyerek hedef agiimistir (%38.9 nispi
iyilesme).




Etki ve Sonuclar
Etkiyi projeyle iliskilendirme

Once-sonra karsilastirmasi tek basina nedenselligi kanitlamaz. Ucret degisikligi, yonetici degisimi,
mevsimsellik veya igse alim profili gibi eg zamanli etkenleri acgiklayin. Varsa kargilastirma grubu ve
nitel geri bildirimlerle bulguyu destekleyin. Karsilastirma grubu yoksa bunu belirtin.

Maliyet veya verimlilik kazanimi sunarken hesabi gésterin. Tasarruf tahmini ile gergeklesmis finansal
kazanci ayirin; kullanilan birim maliyetin kaynagini ve varsayimlari yazin. Anketlerde soru, 6lgek,
yanit sayisi ve yanit oranini belirtin.

Taslak ve Ornek

“[Gésterge], [baslangic déneminde] [deger] iken [sonu¢ déneminde] [deger] oldu. Hedef
[deger] idi. Veri [kaynak] tzerinden [yéntem] ile hesaplandi. Bulgular [etkiyi] destekliyor.
Kanit. [Ek kodu]

U

Ornek Anlatim:

“llk 90 guinde ayrilma orani, 2025 ilk yarisi kohortundaki %18’den ikinci yari kohortunda %I1'e
geriledi; %12 hedefi asildi. Dedisim 7 ylzde puandir. Kaynak iK kayitlaridir; kohort tanimlari, kisi
sayilari ve 90 gunluk izlem tarihleri Ek EO3'tedir.




Yenilikgilik

Bu kriter i¢in projenin 6zgun yaklasimini ve yarattigi ek degeri aciklayin. Yeniligin
kaynagini, sektérde veya sirkette veya is modelinde nasil bir fark yarattigini
aciklayin.

Yanitlanmasi Gereken Yenilikg¢ilik Sorulari

Degisim & Fark: Onceki uygulamadan ne degisti? Tasarim, yéntem,
surec veya kullanici deneyimindeki fark nedir?

as Kurum Katkisi: Kurumunuzun gelistirdigi katki nedir; hazir ¢6zim veya
dis paydas katkisi nedir?

€& Sonug & Deger: Yenilik hangi sonucu mumkun kildi?

Sunulabilecek Kanit Turleri

Eski—yeni surec¢ karsilastirmasi, prototip, kullanici geri bildirimi
veya tasarim degisikligi kullanin. "Sektérde ilk™ gibi iddialari
dogrulayamadiginizda kurumunuzdaki somut farki anlatin.




Yenilikgilik

Taslak ve Ornek

. "Onceki yaklasim [durum] idi. [6zgiin degisiklik] sayesinde [kullanici
. ihtiyaci ]y karsilandi. Kurumumuzun katkisi [katki] oldu. Bunun degderi [bulgu]
" ile géruldu. Kanit: [Ek kodu].”

R

__________________________________________________________________________________

Ornek Anlatim:

"Onceki tek gunluk bilgilendirme yaklagimi, 90 gline yayilan mentorluk ve duzenli
geri bildirim dongusune dénustlrdldd. Kurumun katkisi, géorasme igerigini gikis
goérusmelerindeki intiyaclara gére tasarlamak ve geciken gérigsmeler icin
yénetici takibi kurmakti. Eski ve yeni surec¢ karsilastirmasi Ek EO2'dedir.”




surdurulebilirlik

Bu kriter icin projenin uzun vadede nasil devam edecegini ve kurum geneline nasil
yayilabilecegini gosterin.

Yanitlanmasi Gereken Surdurilebilirlik Sorulari

ey

Surec¢ Sahipligi & Kaynaklar: Proje sonrasinda sure¢ sahibi kim?
Kaynak, butce, egitim ve bakim ihtiyaci nasil karsilanacak?

2+ izleme & Aksiyon Diizeni: Sonuclar hangi siklikla izlenecek? Hedefin
altina dusuldagunde kim, hangi aksiyonu alacak?

¢ Yayginlastirma: Yayginlastirma icin takvim ve én kosullar neler?
Gergeklesen yayilim ile planlanan yayilimi ayirin.

sunulabilecek Kanit Tiirleri [ igletim Plani

Bu kriter ig¢in projenin uzun vadede nasil devam edecegini ve
kurum geneline nasil yayilabilecedini gosterin. Bir niyeti, sahibi
ve kaynagi belirlenmis igletim planina dénustaran.




surdurulebilirlik

Taslak ve Ornek

. “sireg [rol] sorumlulugunda [siklik] ile izlenecek. [Kaynak] devamiiligi
. saglayacak. [Esik] altinda [aksiyon] uygulanacak. [Birimlere] yayiim [tarih
. ve kosullara] baghidir. Kanit: [Ek kodu ]y

R

__________________________________________________________________________________

Ornek Anlatim:

“Programin sahibi iK ekibidir. Mentor kapasitesi yillik planlanir; tamamlama ve 90
gunluk ayrilma oranlari geyreklik izlenir. Tamamlama %90'In altina dusgerse sureg
gbdzden gegirilir. Yeni lokasyonlara yayilm, mentor kapasitesi ve pilot sonuglarina
badlidir. isletim plani: Ek E04.”




Gorsel, Ek Dokiimanlar ve Gizlilik Kapsami

3.7 Ek Dokiiman Kurallar (Sistem Limitleri)

- Kabul Edilen Bigimler: PDF, PPT, PPTX, PNG, JPG (Word dogrudan
yUklenmez, PDF'e ¢evrilmelidir).

- Dosya Siniri: En fazla 5 dosya (Dosya bagina maks. 30 MB).
- Kapak Gérseli: 16:9 yatay oran, énerilen 1920x1080 px (Maks. 20 MB JPG/PNG).

Onerilen Dosya Yapilanmasi

« 01 Ana Rapor PDF: 5 kriterin detayll metni ve kanit dizini.
» 02 Sunum PDF/PPTX: Max 20 slaytlik sunum

+ 03 Kanit Dosyasi PDF: EK veri ve uygulama kanitlari.




Gorsel, Ek Dokiimanlar ve Gizlilik Kapsami

Paylasim Kapsamini Bilingli Segin

Platform 3 farkli herkese acgik paylasim segenegi sunar.
Kurumunuzun kararina uygun olani igaretleyin:

- Secenek 1: Yalnizca proje adi ve konusu.

- Secenek 2: Proje adi, konusu ve detayli form yanitlari.
- Segenek 3: Form detaylari ve yuklenen tim ek dokimanlar

* Hassas icerigi ve kigisel verileri ylklemeden édnce mutlaka anonimlestirin.




Teslim Oncesi Son Kontrol Listesi

5 Kriter Tam mi? Bes kriterin tamami yanitlandi mi ve segilen kategoriyle bag kuruldu mu?
Sayisal Tutarhlik: Baslangig, hedef ve gergeklesen veriler tim dosyalarda tutarl mi?
Kodlu Kanitlar: Metin icindeki kanit kodlari (Orn: Ek E02, s.2) ekteki dosyalarla eslegiyor mu?
Gizlilik & Format: Kisisel veriler maskelendi mi, dosya boyutlari kontrol edildi mi?

Onerilen Dosya Adlandirma Standardi
KurumAdi_ProjeAdi_Kategori_Rapor_vOl.pdf

A Projenizi Kaydedin:

Formdaki Kaydet butonuna bastiktan sonra islem sonucunu kontrol
edin.




S

Cesitlilik, Esitlik ve
Kapsayicihik

Cesitlilik, esitlik ve kapsayicilik odakl

uygulamalar

Calisan Baghhg

Calisan baghligini ve katiirmini artiran ig

iletisim ve etkilesim programlari

14

iK Odakl Kurumsal Sosyal
Sorumluluk (KSS)

istihdam, egitim ve toplumsal etki yaratan IK

projeler

B
is Yeri Kiiltari

Kurum kdltdrd dénusima, degerler ve

davranis modelleri

2026

yonunu one cikarir.

"

isveren Markasi ve Yetenek

Cekimi

Isveren markasi stratejileri, EVP calismalar ve

yetenek cekme projeler

v

is-Yasam Dengesi ve iyi Olma
Hali

Calisan refahi, ruh saghgi ve is-yasam

dengesi projeleri.

&

iK Teknolojileri ve Dijital
Donlsim

Dijital IK dénusumi, otomasyon ve HR Tech
uygulamalar

CHRO / insan Kaynaklan
Lideri

K alaminda vizyoner liderlik sergileyen Ust

duzey yoneticiler

KATEGORILER

Sirketlerin en iyi yetenekleri cekme ve elde tutma stratejilerini 6dullendiren, insan kaynaklari
alanindaki en prestijli kategorilerimizi kesfedin. Her kategori, IK mtukemmelliginin farkl bir

insan Kaynaklar inovasyonu

Yenilikgi IK uygulamalar ve yeni insan

yonetimi modelleri

P
insan Kaynaklan Ekibi

¥il boyunca en yuksek etkiyi yaratan insan

Kaynaklan ekipleri.

*

Ogrenme ve Gelisim
Programlan

Egitim, gelisim ve yetkinlik kazandirmaya
yonelik programlar

Yiikselen iK Yildizi (35 Yas Alti)

Potansiyeli yuksek, basarilanyla fark yaratan

35 yas alti IK profesyonelleri




ODUL SEVIYELERI

100’10k puan sisteminde projeler, aldiklari puana gére asagidaki 6dul seviyeleriyle
degerlendirilir.

Platinum Award
85 - 100 Puan

w Gold Award
70 - 84 Puan

w Silver Award

w Bronze Award
60 - 69 Puan @

50 - 59 Puan

w Achievement Award
50 Puan alti

Cesitlilik, Esitlik ve
Kapsayicilik
(Diversity, Equity &
Inclusion (DEI))
Kategorisi

Cesitlilik, Esitlik ve
Kapsayicihk
(Diversity, Equity &
Inclusion (DEI))
Kategorisi

Gesitlilik, Esitlik ve
Kapsayicilik
(Diversity, Equity &
Inclusion (DEI))
Kategorisi

|

A/\
> )

Cesitlilik, Esitlik ve
Kapsayicilik
(Diversity, Equity &
Inclusion (DEI))
Kategorisi

W

toptalentQ

&’

2026

Cesitlilik, Esitlik ve
Kapsayicilik
(Diversity, Equity &
Inclusion (DEI))
Kategorisi

.

toptalent




ODUL TAKVIMI

HR Excellence Awards Turkiye 2026 programina ait basvuru, degerlendirme ve sonug¢ agiklama
tarihlerini asagida bulabilirsiniz.

R

31 Agustos 2026

Avantajh Erken Kayit

Erken kayit avantajlarindan

yararlanmak icin son tarih.

==
=

20 Kasim 2026

Sirket Son Katilim Tarihi

Sirket basvurularinin tamamlanmasi

gereken son tarih.

21 Kasim 2026 - 06 Aralik 2026

Juari Degerlendirme Sireci

Projelerin bagimsiz jari Gyeleri

tarafindan degerlendirilecegdi sUrec.

15 Aralik 2026

Sonuclarin A¢iklanmasi

Degerlendirme sonuclar ve 6dul

seviyeleri duyurulur.



SIKCA SORULAN 2

SORULAR =

Yarigma sureci ve bagvurular hakkinda merak edilenler.

Basvuru ucretli mi? A

Hayir, Ucretsiz On Basvuru asamasinda herhangi bir Ucret talep edilmemektedir. Sadece én

degerlendirmeyi gecen ve finale kalan projeler icin katilim bedeli bulunmaktadir.

Birden fazla kategoride basvuru yapabilir miyim? A

Evet, sirketinizdeki farkli iK projeleri icin birden fazla kategoride basvuru yapabilirsiniz. Her proje
kendi kategorisinde bagimsiz olarak degerlendirilecektir.

Degerlendirme kriterleri nelerdir?

Projeler; inovasyon, Etki, Strdurulebilirlik ve Stratejik Uyumluluk gibi temel kriterler Gizerinden,

alaninda uzman juri tyeleri tarafindan puanlanmaktadir.

Son basvuru tarihi ne zaman?

2026 6dul programi icin son basvuru tarihi 20 Kasim 2026. Erken basvurularda proje hazirlik
destegdi saglanmaktadir.



HR
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