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İŞE ALIM 
PROGRAMLARININ KARŞI 

KONULAMAZ GÜCÜ

T Ü R K İ Y E ’ D E N  V E  D Ü N Y A D A N  B A Ş A R I L I  
İ Ş E  A L I M  P R O G R A M I  Ö R N E K L E R İ

Management Trainee (MT), Genç Yetenek, Staj gibi 
şirketinizin ihtiyacına göre şekillendirebileceğiniz İşe 
Alım Programları en iyi genç yetenekleri çekmek için 

kullanılabilecek en etkili işe alım araçlarıdır. Amaçları ilk 
gün olduğuyla aynıdır; bir pozisyon için en uygun 

yeteneklere ulaşmak ve işe alım yapmak. 

Bu programlar klasik iş ilanlarından farklı olarak 
markalı  programlardır (özel bir ismi, görseli, logosu, 

felsefesi vardır) ve işe alım dışında şirketin işveren 
markasını güçlendirmesi ve popülerlik kazanması için 

de önemli bir kaldıraçtır. 

En iyi yeteneklerle en iyi şirketleri buluşturan kariyer 
platformu Toptalent.co olarak, her yıl 100’lerce MT/Staj/

Genç Yetenek gibi işe alım programını yaratıyor ve 
hayata geçiriyoruz. Buradan kazandığımız deneyim ve 
iç görülerle, dünyadan yapılan benzer programları da 

inceleyerek, başarılı örnekleri sizin için derledik. 



Yapılan araştırmalar gösteriyor ki Y ve Z kuşağı 
artık sadece sıradan bir iş aramıyor; başarılı bir 
kariyere sahip olmaları, sosyalleşebilmelerine 
fırsat sunan ve aynı zamanda kendilerine eşsiz bir 
deneyim sağlayabilecek bir şirkette çalışmayı 
hedefliyorlar.  

Bunun için, iş arayışında öncelikleri çalışanlarına 
bu tür fırsatlar sunan şirketler oluyor.  

Eğitim ve gelişim programlarının uygulanmasıyla 
hem şirketlerin hem de çalışanların iş tatmin 
düzeyleri yükseliyor, çalışanların işe bağlılığı 
artıyor.

Training Magazine tarafından yayınlanan bir 
rapora göre, ABD'deki şirketler çalışanlar için 
eğitim ve gelişim programlarına yıllık ortalama 
4,5 milyar dolar harcıyor.  

İş dünyasında trendleri yakından takip eden ve en 
iyi yetenekleri bünyesine katmayı hedefleyen 
şirketler birbirinden ilgi çekici, eğitici, geliştirici ve 
eğlenceli işe alım programları hazırlıyorlar.  

İşte işe alım programlarının Türkiye ve dünyadaki 
en iyi 10 örneği:



1

Dünyanın en büyük süt ve süt 
ürünleri üreticisi Grup Lactalis 
bünyesinde yer alan ve Türkiye’de 
süt ve süt ürünleri sektöründe lider 
olan Ak Gıda, "Real Taste of Food 
Engineering" programında, 
yeteneklere iş hayatına başlangıçta 
lezzet dolu bir kariyer deneyimi 
sunuyor.

AK GIDA 
Real Taste of  
Food Engineering



AK GIDA REAL TASTE OF ENGINEERING

3. İşe alım 
Türkiye’ye döndüklerinde Ak Gıda’da 
kariyerlerine devam ediyorlar.  Tüm 
masrafların Ak Gıda/Lactalis Grubu 
tarafından karşılandığı program, 
yeteneklere hayatlarını değiştirecek 
bir vizyon katma iddiasına sahip.

1. Liderlik eğitimleri 
Bu programda değerlendirme 
süreçlerini başarıyla geçen 
yetenekler Fransa’da dil okulunda 
Fransızca dil eğitimiyle başlıyorlar. 
Paralelde gıda alanında bir ekol 
olan ESA’da (Ecole Supérieure 
d’Agricultures Angers Loire) 2 yıllık 
master eğitimi alıyorlar.

2. Mentorluk 
Master eğitimiyle birlikte yine 
Fransa’da yarı zamanlı olarak 
Groupe Lactalis bünyesinde 
çalışmaya başlıyorlar.

T Ü R K İ Y E ’ D E N  V E  D Ü N Y A D A N  B A Ş A R I L I  İ Ş E  A L I M  P R O G R A M I  Ö R N E K L E R İ

“Hayat değiştiren vizyon kazandırma”

Programı Özel Yapan 3 Şey Nedir?

Toptalent.co “TOP100 Talent Program” 2019 Yılı Adayı
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AT&T, merkezi Amerika Birleşik 
Devletleri’nde bulunan ve dünya çapında 
280.000’den fazla çalışanı olan 
uluslararası bir telekomünikasyon 
şirketidir. Şirketin kurumsal iletişim 
müdürü Marty Richter, birlikte çalışmak 
için nasıl yetenekler aradıklarını şöyle 
açıklıyor: 

“Teknoloji ve yenilik konusunda çok istekli, 
mükemmel iletişim ve müşteri hizmetleri 
becerisine sahip insanları arıyoruz.”

AT&T 
Graduate Program



AT&T GRADUATE PROGRAM

3. İşe alım 
AT&T yeteneklerden beklentilerini, 
programı hayata geçirirken 
görüyor ve kendi kültürüne uygun 
yetenekleri bünyesine dahil ediyor.

1. Online & mobil eğitim 
En iyi yeteneklerle çalışmak 
isteyen AT&T’de stajyerlere 
geleneksel yerine tamamen 
online ve mobil uygulamalarla 
eğitim veriliyor.

2. Online master degree 
Aynı zamanda Udacity ve Georgia 
Tech işbirliğiyle gerçekleştirilen 
AT&T University’de Online Master 
Degree of Science in Computer 
Science programı sunuluyor.

T Ü R K İ Y E ’ D E N  V E  D Ü N Y A D A N  B A Ş A R I L I  İ Ş E  A L I M  P R O G R A M I  Ö R N E K L E R İ

“Modern öğrenme yöntemleri (Online & Mobil)”

Programı Özel Yapan 3 Şey Nedir?

Vault Best Media & Telecom Internships 2019 Yılı 2. Ödülü
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Borusan Alpha; 3 kıtada, 11 ülkede 
çelik, distribütörlük, enerji ve lojistik 
sektörlerinde faaliyet gösteren 
İstanbul merkezli şirketler topluluğu 
olan Borusan Grubu’nun kapılarını 
her yıl en iddialı genç yeteneklere 
açtığı işe alım programıdır.

BORUSAN 
Alpha



BORUSAN ALPHA

3. Çok yönlü gelişim 
Borusan Alpha Genç Yetenek 
Programı sonunda her türlü 
durumu çeşitli perspektiflerden 
değerlendirebilen, sağlam analitik 
becerilere sahip yetenekler Borusan 
Grubu, öncü olabilecek ve şirketi 
geleceğe taşıyacak liderlerini bu 
program sonunda işe alıyor. 

1. Liderlik eğitimleri 
“Geleceğini şekillendirmen için 
Borusan burada” mottosuna 
sahip program, katılımcılara 
liderlik yeteneklerini ve 
mühendislik becerilerini 
geliştirme imkanı sunuyor.

2. E-learning uygulamaları 
Projelerini gerçek hayata geçirme 
fırsatı sunarken bu süreci e-
learning, dijitalleşme eğitimleri ve 
mentorluk desteğiyle 
kuvvetlendiriyor.  

T Ü R K İ Y E ’ D E N  V E  D Ü N Y A D A N  B A Ş A R I L I  İ Ş E  A L I M  P R O G R A M I  Ö R N E K L E R İ

“Çok yönlü gelişim olanağı”

Programı Özel Yapan 3 Şey Nedir?

Peer Awards for Excellence Nurturing Talent 2018 Birincilik Ödülü  

Toptalent.co “TOP100 Talent Program” 2019 Yılı Adayı
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Hazır giyim ve moda sektörünün 
öncü şirketi olan Defacto’nun 
İstanbul Genel Merkezinde 
gerçekleştirilen global bir staj 
programıdır.

DEFACTO 
Talent Union



DEFACTO TALENT UNION

3. İstanbul deneyimi 
Program yeteneklere binlerce 
yıllık geçmişiyle eşsiz bir İstanbul 
deneyimi de sunuyor. 

1. Uluslararası deneyim 
Talent Union, katılımcılara 
uluslararası bir deneyim 
sunmasıyla öne çıkıyor.  

Defacto’nun faaliyet gösterdiği 
farklı ülkelerden yetenekler 
program için davet ediliyor.

2. Network 
Katılımcılar Defacto İstanbul genel 
merkezinde programa başlıyorlar.  

Her yetenek farklı bir ülkeden bir 
eş (body) ile eşleştirilerek takımlar 
oluşturuluyor.  

Bu takımlar gerçek iş 
problemlerine dair projelerini 
hazırlayıp Defacto yönetimine 
sunuyorlar.

T Ü R K İ Y E ’ D E N  V E  D Ü N Y A D A N  B A Ş A R I L I  İ Ş E  A L I M  P R O G R A M I  Ö R N E K L E R İ

“Uluslararası deneyim ve network imkanı”

Toptalent.co “TOP100 Talent Program” 2019 Yılı Adayı

Programı Özel Yapan 3 Şey Nedir?
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Danışmanlık ve teknoloji 
hizmetlerinde dünyanın lider 
şirketinden biri olan Infosys’in 
global staj programı InStep, her yıl 
dünyadaki en iyi üniversitelerden 
en iyi öğrencileri Hindistan’a davet 
ediyor.

INFOSYS 
InStep



“20 yıllık istikrar ve eşsiz bir ülke (Hindistan) deneyimi”

T Ü R K İ Y E ’ D E N  V E  D Ü N Y A D A N  B A Ş A R I L I  İ Ş E  A L I M  P R O G R A M I  Ö R N E K L E R İ

3. Network 
Gerçek projeler üzerinde çalışma 
tecrübesi, hayat boyu sürecek 
arkadaşlıklar, dünyanın en seçkin 
mezun networklerinden birine 
dahil olma şansı sunuyor.

1. Süreklilik 
20 yıldır toplamda 2000’in 
üzerinde yeteneğin katılımıyla 
gerçekleştirilen oldukça istikrarlı 
ve tüm süreçleri tamamen 
finanse edilen bir program. 

2. Süreç 
Dünyanın her yerinden 
Hindistan’a giderek 8 – 12 hafta 
boyunca mühendislik, uygulama 
geliştirme, bilgi ve iş süreçleri 
yönetimi gibi alanlarda çalışma 
fırsatına sahip olan öğrenciler 
evlerine eşsiz bir ülke deneyimi 
ile dönüyorlar.

Vault Dünyanın En İyi Staj Programı 2019 Yılı Ödülü

Programı Özel Yapan 3 Şey Nedir?

INFOSYS INSTEP 
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MasterClass, Türkiye’nin lider 
bankası olan İş Bankası’nın 
yetenekleri iş hayatına hazırlayan 
staj programıdır.  

MasterClass, yeteneklere Türkiye'nin 
Bankacılık Okulu'nda çalışmak, 
profesyonellerden oluşan bir ekibe 
katılmak, farklı iş alanlarını tanımak 
ve zorlu projeleri üstlenmek için 
eşsiz birçok fırsat sunuyor.

İŞ BANKASI 
MasterClass



İŞ BANKASI MASTERCLASS

3. Sürekli öğrenme deneyimi 
Proje sonunda program bitmiyor, 
Masterclass’lılarla dijital ortamda 
eğitimler ve etkileşim devam ediyor. 

Ayrıca yetenekler yıl içerisinde 
workshoplara davet ediliyor. Program 
bu özelliğiyle yeteneklere hayat boyu 
öğrenme deneyimi sunuyor.

1. Eğitim ve gelişim 
Program oldukça yoğun sınıf içi 
eğitimler ile başlayıp, belirli 
periyodlarla sunulan gelişim 
kamplarıyla devam ediyor. 

2. Mentorluk 
Proje boyunca her yeteneğe 
birebir mentorluk desteği ve 
eğitimler veriliyor.

T Ü R K İ Y E ’ D E N  V E  D Ü N Y A D A N  B A Ş A R I L I  İ Ş E  A L I M  P R O G R A M I  Ö R N E K L E R İ

“Hayat boyu öğrenme deneyimi”

Toptalent.co “TOP100 Talent Program” 2019 Yılı Adayı

Programı Özel Yapan 3 Şey Nedir?
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Denetim, vergi ve danışmanlık 
hizmetleri sunan uluslararası bir 
şirket olan KPMG’nin global staj 
programıdır.

KPMG 
Global Internship 
Program (GIP)



KPMG GLOBAL INTERNSHIP PROGRAM

3. Global network 
Program tüm dünyada farklı 
lokasyonlarındaki KPMG ofislerinde 
hayata geçiriliyor.

1. Mentorluk & Eğitim 
Bu program süresince 
katılımcılara mentorluk, 
performans yönetimi ve en iyi 
eğitimlerden faydalanma hakkı 
sağlanır.

2. Kişiselleştirme 
Ek olarak, stajyerler, deneyimlerini 
kendi ilgi alanları ve kariyer 
gereksinimlerine göre uyarlamak 
için kendi staj programlarını 
(BYOIP) oluşturma seçeneğine de 
sahiptir.

T Ü R K İ Y E ’ D E N  V E  D Ü N Y A D A N  B A Ş A R I L I  İ Ş E  A L I M  P R O G R A M I  Ö R N E K L E R İ

“Staj programının kişiselleştirilebilmesi”

Programı Özel Yapan 3 Şey Nedir?

WayUp Top 100 Internship Programs 2018 Birincilik Ödülü



8

Motorola Solutions; Motorala’nın cep 
telefonu sektöründen sonra giriş 
yaptığı, veri iletişim ve 
telekomünikasyon ekipmanı 
sağlayıcısı şirkettir. 

MOTOROLA 
SOLUTIONS 
Graduate Program



MOTOROLA SOLUTIONS GRADUATE PROGRAM

3. Yeteneğe inanmak 
Cep telefonu pazarından çıkmak 
zorunda kalan şirketin, yetenek 
kazanımını yani bu programı zorla 
zamanlarda dahi devam ettirmesi 
programı özel yapıyor.

1. Open Door Policy 
Tutkulu, yetenekli ve 
potansiyelinin farkında olan 
gençlere kapısı her zaman açık 
olan şirket uyguladığı ”Open Door 
Policy” ile stajyerlerin kahve içmek 
ve tavsiye almak için dilediği 
kişinin odasına uğrayabilmesinin 
önünü açıyor.

2. Yatay yönetim 
Program yatay yönetim ve iletişim 
özelliğiyle öne çıkıyor.

T Ü R K İ Y E ’ D E N  V E  D Ü N Y A D A N  B A Ş A R I L I  İ Ş E  A L I M  P R O G R A M I  Ö R N E K L E R İ

WayUp Top 100 Internship Programs 2018 Ödülü

“Yatay yönetim ve iletişim”

Programı Özel Yapan 3 Şey Nedir?
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Global elektronik sektörünün öncü 
şirketi Samsung Electronics’ in 2015 
yılından beri yürütülen işe alım 
programı Discover Samsung, 
geleceğin liderlerini arıyor.

SAMSUNG 
Discover Samsung



DISCOVER SAMSUNG

3. İşe alım 
Discover Samsung sonunda 
geleceğin liderleri Samsung’da 
stratejik pozisyonlarda işe 
başlıyorlar.

1. Her aşamada geri bildirim 
Değerlendirmenin her aşamasında 
yeteneklere birebir feedback 
verilmesi ve böylece sadece 
değerlendirme süreçlerini geçen 
değil, geçemeyen yeteneklere de 
geri bildirimlerle gelişim imkanı 
tanımasıdır.

2. Oyunlaştırma 
Programın seçme ve 
değerlendirme aşamalarının her 
birinde oyunlaştırma yer alıyor.

Stevie Awards 2017’de 4 Dalda 4 Ödül 

Toptalent.co “TOP100 Talent Program” 2019 Yılı Adayı

T Ü R K İ Y E ’ D E N  V E  D Ü N Y A D A N  B A Ş A R I L I  İ Ş E  A L I M  P R O G R A M I  Ö R N E K L E R İ

“Her aşamada verilen birebir geri bildirim”

Programı Özel Yapan 3 Şey Nedir?
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Kevin Plank tarafından 1996 yılında 
kurulan spor giyim markası Under 
Armour’ın işe alım programına kabul 
edilmek azmi ve rekabetçiliği 
benimsemiş olmayı gerektiriyor. 
2018’de 98 kişilik bir kontenjana 
sahip olan programa başvuru sayısı 
17,400 olarak gerçekleşti. 

UNDER ARMOUR 
Summer League



UNDER ARMOUR SUMMER LEAGUE

3. Sosyal fayda 
Summer League yetenekleri 
sosyal etkinliklerde hem eğlenme 
hem de networklerini genişletme 
şansına sahip olurken gönüllülük 
etkinlikleriyle de sosyal faydaya 
katkıda bulunuyorlar.

1. Eğlenceli ve sosyal 
Program; sunduğu eğlenceli, 
sosyal etkinlikler, gönüllülük 
etkinlikleri ve mekandaşlık 
olanağıyla öne çıkıyor.

2. Ev arkadaşlığı 
Yetenekler Under Armour 
tarafından ”çaylaklar” adı verilen 
ikili gruplara ayrılarak konutlara 
yerleştiriliyor ve staj boyunca aynı 
evi paylaşıyor.

T Ü R K İ Y E ’ D E N  V E  D Ü N Y A D A N  B A Ş A R I L I  İ Ş E  A L I M  P R O G R A M I  Ö R N E K L E R İ

“Sosyallik, gönüllülük ve mekandaşlık ile eşsiz bağlar kurması”

Programı Özel Yapan 3 Şey Nedir?

WayUp Top 100 Internship Programs 2017 Ödülü



Programınızı hazırlarken buradaki 3 temel unsuru mutlaka kontrol 
ettiğinize emin olun. 

Bununla birlikte toptalent.co’da her yıl yüzlerce programı bu 
özveriyle yaratıp hayata geçiriyoruz. Sorularınız için bizimle iletişime 
geçekten çekinmeyin.

Program İçeriği 

Yeteneğe ne sunuyoruz? 
Sunduklarımız yetenekleri 
çekmemiz konusunda bize 
ne kadar yardımcı olacak?

01 02 03

FARK YARATACAK  
BİR İŞE ALIM PROGRAMI 
İÇİN DİKKAT EDİLMESİ 
GEREKEN 3 NOKTA

Konsept Geliştirme 

Sunduğumuz bu içeriği ne 
kadar iyi ifade ediyoruz?
Program ismi, görselleri ve 
konsepti yeterince iyi mi?

Program İletişimi 

Programı yeteneklere ne 
zaman ve nasıl 
ulaştırıyoruz? Doğru 
mecrada ve zamanda 
yayında mıyız?



http://www.toptalent.co/top100


İŞVEREN MARKASI 
REHBERİ

Trend Raporlarımızı düzenli almak için aşağıdaki linkten kaydolabilirsiniz: 
https://employer.toptalent.co/hrtrends

HARİKA BİR İŞE ALIM 
PROGRAMI YAPMANIN SIRLARI

 

KUSURSUZ BİR İŞE ALIM 
ETKİNLİĞİ PLANLAMANIN 

ŞİFRELERİ 

KAOS: BÜYÜYEN 
ŞİRKETLERİN KÜÇÜLEN 

YETENEK HAVUZU

EN ÇOK ÇALIŞILMAK 
İSTENEN İŞ ALANLARI

İŞE ALIM 
PAZARLAMASI

TEKNOLOJİ YETENEKLERİNİ 
KAZANMA SANATI

YETENEĞİN DNA’SI

employer.toptalent.co
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