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Management Trainee (MT), Genc Yetenek, Staj gibl

TURIKIYE'™D
| S E A L I

sirketinizin ihtiyacina gore sekillendirebilecediniz Ise
Alim Programlari en iyl genc yetenekleri cekmek icin

kullanilabilecek en etkili ise alim araclaridir. Amaclari ilk
gun olduguyla aynidir; bir pozisyon icin en uygun
yeteneklere ulasmak ve ise alim yapmak.

Bu programlar klasik is ilanlarindan farkli olarak
markali programlardir (6zel bir ismi, gorseli, logosu,
felsefesi vardir) ve ise alim disinda sirketin isveren
mMarkasini guclendirmesi ve populerlik kazanmasi icin

de onemli bir kaldiractir.

EN 1yl yeteneklerle en lyi sirketleri bulusturan kariyer
polatformu Toptalent.co olarak, her yil 100’lerce MT/Staj/
Cenc Yetenek gibi ise alim programini yaratiyor ve

hayata geciriyoruz. Buradan kazandigimiz deneyim ve
IC gorulerle, dUnyadan yapilan benzer programlari da
Inceleyerek, basarili ornekleri sizin icin derledik.




Yapilan arastirmalar gosteriyor ki Y ve Z kusagl
artik sadece siradan bir is aramiyor; basarili bir
kariyere sahip olmalari, sosyallesebilmelerine
firsat sunan ve ayni zamanda kendilerine essiz bir
deneyim saglayabilecek bir sirkette calismayi
hedefliyorlar.

Bunun icin, IS arayisinda oncelikleri calisanlarina
bu tar firsatlar sunan sirketler oluyor.

Cgitim ve gelisim programlarinin uygulanmasiyla
hem sirketlerin hem de calisanlarin is tatmin
duzeyleri yukseliyor, calisanlarin ise baglilig
artiyor.

Tralining Magazine tarafindan yayinlanan bir
rapora gore, ABD'deki sirketler calisanlar icin
egitim ve gelisim programlarina yillik ortalama
4.5 milyar dolar harciyor.

ls dunyasinda trendleri yakindan takip eden ve en
Iyi yetenekleri bunyesine katmay! hedefleyen
sirketler birbirinden ilgi cekicl, egitici, gelistirici ve
eglenceli ise alim programlari hazirliyorlar.

Iste ise alim programlarinin Turkiye ve dunyadaki
en 1yl 10 orneqi:



REAL IASTE OF
FOOD ENGINEERING

~ ENJOY THE GLOCAL ENVIRONMENT OF AKGIDA - -
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AK GIDA
Real Taste of

Food Engineering

DUnyanin en buyuk sut ve sut
urunleri ureticisi Grup Lactalis
bunyesinde yer alan ve Turkiye'de
sut ve sut urunleri sektorunde lider
olan Ak Gida, "Real Taste of Food

L 1 -Nngineering' programinda,
part-time working yeteneklere Is hayatina baslangicta

@Groupe Lacfa,".,s, 1 yeteneidere i hvating basiene
production facilities

- . SUnNuyor.
Master’s degree (n
food sciences @ESA

(Ecole Supérieure
d’ Agricultures)




TURKIYE'DEN VE DUNVYADAN BASARILI ISE ALIM PROGRAMI ORNEKLERI

AK GIDA REAL TASTE OF ENGINEERING

*Hayat degistiren vizyon kazandirma”

Programi Ozel Yapan 3 Sey Nedir?

PRESIDENT
GOURMANDE
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1. Liderlik egitimleri 2. Mentorluk
Bu programda degerlendirme Master egitimiyle birlikte yine
sureclerini basariyla gecen -ransa'da yari zamanli olarak
yetenekler Fransa'da dil okulunda Groupe Lactalis bunyesinde
-ransizca dil egitimiyle basliyorlar. calismaya basliyorlar.

Paralelde gida alaninda bir eko
olan ESA'da (Ecole Supérieure
d’Agricultures Angers Loire) 2 yillik
master egitimi aliyorlar.

o Toptalent.co “TOP100 Talent Program” 2019 Yili Aday!

LA,

3. Ise alim

Turkiye'ye donduklerinde Ak Gida'da
kariyerlerine devam ediyorlar. Tum
masraflarin Ak Gida/Lactalis Grubu
tarafindan karsilandigi program,
yeteneklere hayatlarini degistirecek
bir vizyon katma iddiasina sahip.
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AT&T
Graduate Program

AT&T, merkezi Amerika Birlesik
Devletleri'nde bulunan ve dunya capinda
280.000'den fazla calisani olan
uluslararasi bir telekomunikasyon
sirketidir. Sirketin kurumsal iletisim
muduru Marty Richter, birlikte calismak
Icin nasil yetenekler aradiklarini soyle
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acikliyor:

“Teknoloji ve yenilik konusunda cok istekli,
mukemmel iletisim ve musteri hizmetleri
becerisine sahip insanlarr ariyoruz.”
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AT&T GRADUATE PROGRAM

*Modern ogrenme yontemleri (Online & Mobil)”

Programi Ozel Yapan 3 Sey Nedir?

1. Online & mobil egitim 2. Online master degree 3. Ise alim

En 1yl yeteneklerle calismak Ayni zamanda Udacity ve Georgia AT&T yeteneklerden beklentilerini,
isteyen AT&T 'de stajyerlere Tech isbirligiyle gerceklestirilen orogrami hayata gecirirken
geleneksel yerine tamamen AT&T University'de Online Master goruyor ve kendi kulturune uygun
online ve mobil uygulamalarla Degree of Science in Computer yetenekleri bunyesine dahil ediyor.
egitim veriliyor. Sclence programi sunuluyor.

Vault Best Media & Telecom Internships 2019 Yili 2. Oduld




sanOLalpha

BORUSAN
Alpha

Borusan Alpha; 3 kitada, 11 ulkede
celik, distributorluk, enerji ve lojistik
sektorlerinde faaliyet gosteren
Istanbul merkezli sirketler toplulugu
olan Borusan Grubu'nun kapilarini
her yil en iddiall genc yeteneklere
actigl ise alim programidir.
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BORUSAN ALPHA

“Cok yonlu gelisim olanagl”

Programi Ozel Yapan 3 Sey Nedir?

1. Liderlik egitimleri 2. E-learning uygulamalari 3. Cok yonlu gelisim
‘Gelecegini sekillendirmen icin Projelerini gercek hayata gecirme Borusan Alpha Genc Yetenek
Borusan burada” mottosuna firsati sunarken bu sureci e- Programi sonunda her turlu

sahip program, katilimcilara earning, dijitallesme egitimleri ve durumu cesitli perspektiflerden
liderlik yeteneklerini ve Mmentorluk destegiyle degerlendirebilen, saglam analitik
mMuhendislik becerilerini Kuvvetlendiriyor. becerilere sahip yetenekler Borusan
gelistirme imkani sunuyor. Crubu, oncu olabilecek ve sirketi

gelecege tasiyacak liderlerini bu
orogram sonunda ise aliyor.

o Peer Awards for Excellence Nurturing Talent 2018 Birincilik Odul(
" Toptalent.co “TOP100 Talent Program” 2019 Yili Aday!




DeFacto

DEFACTO
Talent Union

Hazir glyim ve moda sektorunun
oncu sirketi olan Defacto’'nun
Istanbul Genel Merkezinde

gerceklestirilen global bir sta]
programidir.
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DEFACTO TALENT UNION

“Uluslararasi deneyim ve network imkantr’

?

Programi Ozel Yapan 3 Sey Nedir?

1. Uluslararasi deneyim 2. Network 3. Istanbul deneyimi
Talent Union, katilimcilara Katilimcilar Defacto Istanbul genel Program yeteneklere binlerce
uluslararasi bir deneyim Merkezinde programa basliyorlar. villik gecmisiyle essiz bir Istanbul
sunmasityla one cikiyor. Her yetenek farkli bir Glkeden bir deneyimi de sunuyor.

Defacto nun faaliyet gosterdigi es (body) ile eslestirilerek takimlar

farkli ulkelerden yetenekler olusturuluyor.

orogram icin davet ediliyor. 3u takimlar gercek is

oroblemlerine dair projelerini
Nnazirlayip Defacto yonetimine
sunuyorlar.

o Toptalent.co “TOP100 Talent Program” 2019 Yili Adayi

LA,




INFOSYS
INStep

Danismanlik ve teknoloji
hizmetlerinde dunyanin lider
sirketinden biri olan Infosys'in
global staj programi InStep, her vil
dunyadaki en 1yl universitelerden
en 1yl ogrencileri Hindistan'a davet
ediyor.

InStep



TURKIYE'DEN VE DUNYADAN BASARILI

INFOSYS INSTEP

|SE ALIM PROGRAMI ORNEKLERI

“20 yilhik istikrar ve essiz bir ulke (Hindistan) deneyimi”

Programi Ozel Yapan 3 Sey Nedir?

1. Sureklilik

20 yildir toplamda 2000'In
uzerinde yetenegin katilimiyla

gerceklestirilen oldukca istikrarl
ve tum surecleri tamamen

finanse edilen bir program.

LA,

2. Surec¢

Dunyanin her yerinden
Hindistan'a giderek 8 — 12 hafta
ooyunca muhendislik, uygulama
gelistirme, bilgi ve is surecleri
yonetimi gibi alanlarda calisma
firsatina sahip olan ogrenciler
evlerine essiz bir Ulke deneyimi
le donuyorlar.

o Vault DUnyanin En lyi Staj Programi 2019 Yili OdulG

3. Network

Cercek projeler uzerinde calisma

tecru

oesl, hayat boyu surecek

arkac

asliklar, dunyanin en seckin

mezun networklerinden birine

dahil

olma Sansl sUunNnuyaor.




TURKIYE IS BANKASI

IS BANKASI
MasterClass

MasterClass, Turkiye'nin lider
bankasi olan Is Bankasi'nin

yetenekleri is hayatina hazirlayan
staj programidir.

MasterClass, yeteneklere Turkiye'nin
Bankacllik Okulu'nda calismalk,
profesyonellerden olusan bir ekibe
katilmalk, farkli is alanlarini tanimak
ve zorlu projeleri ustlenmek icin
essiz bircok firsat sunuyor.
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IS BANKASI MASTERCLASS

*Hayat boyu ogrenme deneyimi”

Programi Ozel Yapan 3 Sey Nedir?

1. Egitim ve gelisim 2. Mentorluk 3. Surekli 6grenme deneyimi
Program oldukga yogun sinif icl Proje boyunca her yetenege Proje sonunda program bitmiyor,
egitimler ile baslayip, belirll birebir mentorluk destedi ve Masterclass'lilarla dijital ortamda
periyodlarla sunulan gelisim egitimler veriliyor. editimler ve etkilesim devam ediyor.
kamplariyla devam ediyor.

Ayrica yetenekler yil icerisinde
workshoplara davet ediliyor. Program

bu ozelligiyle yeteneklere hayat boyu
ogrenme deneyimi sunuyor.

'o‘ Toptalent.co “TOP100 Talent Program” 2019 Yili Aday!




KPMG
Global Internship
Program (GIP)

Denetim, vergl ve danismanlik
hizmetleri sunan uluslararasi bir

sirket olan KPMG'nin global staj
programidir.
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KPMG GLOBAL INTERNSHIP PROGRAM

“Staj programinin kisisellestirilebilmesi”

Programi Ozel Yapan 3 Sey Nedir?

1. Mentorluk & Egitim 2. Kisisellestirme 3. Global network
BU program suresince -k olarak, stajyerler, deneyimlerini Program tum dunyada farkl
<atilimcilara mentorluk, kendl ilgl alanlari ve kariyer okasyonlarindaki KPMG ofislerinde
performans yonetimi ve en 1yi gereksinimlerine gore uyarlamak nayata geciriliyor.
egitimlerden faydalanma hakki iIcin kendi staj programlarini
saglanir. (BYOIP) olusturma secenegine de

sahiptir.

o WayUp Top 100 Internship Programs 2018 Birincilik OdulG

LA,




MOTOROLA
SOLUTIONS

MOTOROLA
SOLUTIONS
Graduate Program

Motorola Solutions; Motorala'nin cep

telefonu sektoérunden sonra giris
yaptigl, veri iletisim ve
telekomunikasyon ekipmani
saglayicisi sirkettir.
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MOTOROLA SOLUTIONS GRADUATE PROGRAM

“Yatay yonetim ve iletisim”

Programi Ozel Yapan 3 Sey Nedir?

1. Open Door Policy 2. Yatay yonetim 3. Yetenege inanmak
Tutkulu, yetenekli ve Program yatay yonetim ve iletisim Cep telefonu pazarindan cikmak
potansiyelinin farkinda olan ozelligiyle one cikiyor. zorunda kalan sirketin, yetenek
genclere kapisi her zaman acik Kazanimini yani bu programi zorla
olan sirket uyguladigl "Open Door zamanlarda dahi devam ettirmesi
Policy” ile stajyerlerin kahve icmek orogrami ozel yapiyor.

ve tavsiye almak icin diledigi
Kisinin odasina ugrayabilmesinin
oNnuNuU aclyor.

o WayUp Top 100 Internship Programs 2018 Odulu

LA,




SAMSUNG
Discover Samsung

Clobal elektronik sektorunun oncu
sirketi Samsung Electronics’ in 2015
yilindan beri ydrutulen ise alim
programi Discover Samsung,
gelecegin liderlerini ariyor.




TURKIYE'DEN VE DUNYADAN BASARILI ISE ALIM PROGRAM]

DISCOVER SAMSUNG

"Her asamada verilen birebir geri bildirim”

ORNEKLERI

Programi Ozel Yapan 3 Sey Nedir?

SAMSUNG SAVISUNG SAMSUNG SAMSUNG

SAMSUNG SAMSUNG

Ky

1. Her asamada geri bildirim 2. Oyunlastirma 3. Ise alim
Degerlendirmenin her asamasinda Programin secme ve Discover Samsung sonunda
veteneklere birebir feedback degerlendirme asamalarinin her gelecegin liderleri Samsung'da
verilmesi ve boylece sadece birinde oyunlastirma yer aliyor. stratejik pozisyonlarda ise

degerlendirme sureclerini gecen
degil, gecemeyen yeteneklere de
geri bildirimlerle gelisim imkani
tanimasidir.

basliyorlar.

o Stevie Awards 2017'de 4 Dalda 4 Odul

" Toptalent.co "TOP100 Talent Program™ 2019 Yili Adayi




UNDER ARMOUR

UNDER ARMOUR

Summer League

Kevin Plank tarafindan 1996 yilinda
kurulan spor giyim markasi Under
Armour’in ise alim programina kabul
edilmek azmi ve rekabetcliligl
benimsemis olmayi gerektiriyor.
2018'de 98 kisilik bir kontenjana
sahip olan programa basvuru sayisl
17,400 olarak gerceklestl.
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UNDER ARMOUR SUMMER LEAGUE

“*Sosyallik, gonulluluk ve mekandaslik ile essiz baglar kurmasi”

Programi Ozel Yapan 3 Sey Nedir?

1. Eglenceli ve sosyal 2. Ev arkadashgi

Program; sundugu eglenceli, Yetenekler Under Armour

sosyal etkinlikler, gonullultk tarafindan "caylaklar” adi verilen
etkinlikleri ve mekandaslik kil gruplara ayrilarak konutlara
olanaglyla one cikiyor. yerlestiriliyor ve staj boyunca ayni

-

evi paylasiyor.

WayUp Top 100 Internship Programs 2017 Oduld

3. Sosyal fayda

Summer League yeteneklerl

sosyal

etkinliklerde hem eglenme

hem de networklerini genisletme
sansina sahip olurken gonulluluk

etkinli

katkio

kleriyle de sosyal faydaya
a bulunuyorlar.



FARK YARATACAK

BIR ISE ALIM PROGCRAMI
ICIN DIKKAT EDILMESI
GEREKEN 3 NOKTA

Programinizi hazirlarken buradaki 3 temel unsuru mutlaka kontrol

ettiginize emin olun.

Bununla birlikte toptalent.ce'da her yil yuzlerce programi bu

ozveriyle yaratip hayata geciriyortizaSorulariniz icin bizimle iletisime

gecekten cekinmeyin.

Program Icerigi

Yetenege ne sunuyoruz?
Sunduklarimiz yetenekleri
cekmemiz konusunda bize
ne kadar yardimci olacak?
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Konsept Gelistirme

Sundugumuz bu icerigi ne
kadar 1yl ifade ediyoruz?
Program ismi, gorselleri ve
konsepti yeterince 1yl mi?
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Program lletisimi

Programi yeteneklere ne
Zzaman ve nasll
ulastiriyoruz? Dogru
mecrada ve zamanda
yayinda miyiz?
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TOPT100
TALENT PROGRAM

Yilin en iyi yetenek programlarini se¢iyoruz!

Oy vermek icin: toptalent.co/TOP100


http://www.toptalent.co/top100

employer.toptalent.co

TOPTALENT for EMPLOYERS

I[SVEREN MARKASI

ARADEMISI
L sy [T

toptalent
-
ISVEREN MARKASI HARIKA BIR ISE ALIM KUSURSUZ BIR ISE ALIM KAOS: BUYUYEN
REHBERI PROGRAMI YAPMANIN SIRLARI ETKINLIGI PLANLAMANIN SIRKETLERIN KUCULEN

SIFRELERI YETENEK HAVUZU

5iN DNA'SI

2NE TOPTALENT RESORT
EN COK CALISILMAK ISTENEN
iS ALANLARI

calyl yeranckied girkednize Kizan 3 ranir yols,
eolann ne stadiaind olimedten ceger

ISE ALIM

ecntalent v PAZARLAMASI

2 N 3 HAGINOA B MENZ CEREREN MER 5BY
TEKNOLOII YETENEKLERINI

KAZANMA SANATI

o = el »

e
o
1

EN COK CALISILMAK TEKNOLOJI YETENEKLERINI YETENEGIN DNA'SI ISE ALIM
ISTENEN iS ALANLARI KAZANMA SANATI PAZARLAMASI

Trend Raporlarimizi dazenli almak icin asagidaki linkten kaydolabilirsiniz:
https://employer.toptalent.co/hrtrends


http://employer.toptalent.co/hrtrends
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